Prefeitura Municipal de Pitangui
Lei n°. 1.938, 29 de dezembro de 2005.

Disp0Oe sobre o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores
Pudblicos Titulares de Cargos Efetivos do Municipio de
Pitangui e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Pitangui, por seus legitimos representantes,
aprova:

TITULO 1
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE PITANGUI

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Titulares de Cargos Efetivos do Municipio de Pitangui, de que trata o art. 40 da Constituicdo
da Republica, nos termos desta Lei, observadas as normas gerais de contabilidade e atuéaria,
com vistas a garantir o equilibrio financeiro e atuarial.

8 1°© - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma
dos 88 3° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, modificado pela Emenda Constitucional n.®
41, de 19 de dezembro de 2003, ressalvadas as excecdes previstas na legislacdo
constitucional.

8 2° - Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

8 3° - A contribuicao prevista no paragrafo anterior deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante.

8 4° - Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de Pitangui e de mais de
uma unidade gestora do respectivo regime.

8 5° - A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensfes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito.

8 6° - Para os fins do disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, o
Municipio instituird sistema integrado de dados relativos as remuneracfes, proventos e
pensdes pagos aos respectivos servidores, ativos e inativos, e pensionistas.

Art. 2° - O Sistema de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Pitangui é composto pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, de carater
contributivo, solidario e filiacdo obrigatéria, mediante contribuicdo do respectivo ente publico,
dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, orientado pelas seguintes diretrizes:
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I - assegurar protecdo aos segurados garantindo-lhes a sobrevivéncia, ou de
seus dependentes, nas ocorréncias de invalidez, doenca, morte, acidente em servico, idade
avancada e recluséo;

Il - proteger a infancia, a maternidade e a velhice;

111 - proteger a familia com a instituicdo de abono-familia, auxilio-reclusado e
pensao por morte;

IV - estabelecer a solidariedade na garantia dos beneficios fixados entre
Administragado e Servidores, correspondendo a cada qual contribuir com a aliquota fixada.

V - correcao do desequilibrio do sistema previdenciario nacional e a recuperacéao
dos elementos desajustados, visando o desenvolvimento social harmonico;

VI - rejeicdo dos modelos politico-sociais de marginalizagcdo e pauperizacdo do
individuo, elegendo a vida como o sentido e a razdo da existéncia do Estado e seus
mecanismos previdenciarios.

Secao |
Das Finalidades

Art. 3° - O Regime Proéprio de Previdéncia Social tem por finalidade assegurar o
gozo dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio e pelos segurados e
beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos correspondentes.

Secéo Il
Das DefinicOes

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

I - segurado: servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio, dos Poderes
Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundagdes, os aposentados e pensionistas;

Il - beneficiario: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode
exigir o gozo de beneficio especificado nesta Lei;

111 - plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lei
aos seus segurados e beneficiarios;

IV - plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas as
fontes de receita do Regime Proéprio de Previdéncia Social necesséarias ao custeio dos seus
beneficios;

V - hip6teses atuariais: conjunto de parametros técnicos adotados para a
elaboracdo da avaliacdo atuarial necessaria a quantificacdo das reservas técnicas e elaboracéo
do plano de custeio do Regime Proéprio de Previdéncia Social;

VI - reserva técnica: expressdo matematica das obrigacdes monetarias liquidas
do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIl - reserva matematica: expressdo dos valores atuais das obrigacdes do
Regime Proprio de Previdéncia Social relativas a beneficios concedidos, no caso de segurados
que recebam ou possam exercer direitos perante o Regime, e a beneficios a conceder, no
caso dos que nao implementaram os requisitos para solicitar beneficios especificados nesta
Lei;
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VIIl - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos
integralizados ao Regime Proprio de Previdéncia Social para o pagamento de suas obrigacdes
previdenciarias;

IX - remuneracao de contribuicdo: parcela da remuneracao, do subsidio ou do
provento recebido pelo segurado ou beneficiario sobre a qual incide o percentual de
contribuicdo para o plano de custeio, assim entendido o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

X - percentual de contribuicdo: percentual calculado atuarialmente considerado
necessario e suficiente ao custeio ordinario do plano de beneficios mediante a sua incidéncia
sobre a remuneracgao de contribuicao;

X1 - contribuicdes previdenciarias: montante de recursos devidos pelo Municipio
e pelos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social para o custeio do respectivo plano
de beneficios, resultante da aplicacdo dos percentuais de contribuicdo sobre a respectiva
remuneracdo de contribuicédo;

X1l - contribuicdo definida: contribuicdo condizente com um plano ou um
beneficio estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao segurado um beneficio
atuarialmente calculado resultante das contribuicdes realizadas durante o periodo de
diferimento do referido beneficio;

X111 - equilibrio atuarial: correspondéncia técnica entre as exigibilidades
decorrentes dos planos de beneficios e as reservas matematicas resultantes do plano de
custeio.

Secéao 111
Dos Principios

Art. 5° - Os recursos garantidores integralizados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social tém a natureza de direito coletivo dos segurados.

8 1° - O gozo individual pelo segurado, ou por seus beneficiarios, do direito de
que trata o caput fica condicionado ao implemento de condi¢do suspensiva correspondente a
satisfacdo dos requisitos necessarios a percepcao dos beneficios estabelecidos nesta Lei e na
legislacdo supletiva.

8§ 2° - A retirada, voluntaria ou normativa, do segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social ndo atribui direito a parcela ideal dos recursos contributivos efetuados em
seu nome.

Art. 6° - E vedado alterar o equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social mediante:

I - a criagdo ou assuncado de beneficios sem o anterior ajuste do plano de
custeio e a prévia integralizacdo de reservas para beneficios concedidos;

Il - a alteragdo do regime de pagamento de recursos garantidores por
amortizar e das contribuicdes previdenciarias financeiramente exigiveis para o custeio dos
planos de beneficios; ou

111 - a desafetacédo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados
Oou por amortizar.

CAPITULO 11
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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Art. 7° - O Regime Proprio de Previdéncia Social tem por objetivo assegurar os
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei aos segurados e dependentes, cujos valores
devem observar o limite previsto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica.

Art. 8° - O Regime Proéprio de Previdéncia Social sera gerido por um fundo de
previdéncia, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 9° - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido sem a indicacao da correspondente fonte de custeio total.

Secéao |
Dos Beneficiarios

Art. 10 - Integram, na qualidade de beneficiarios, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Pitangui:

I - o servidor titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundacdes;

Il - os aposentados nos cargos referidos no inciso anterior;
111 - os dependentes dos segurados referidos nos incisos anteriores.

8 1° - Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade
de segurado, o servidor ativo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de Municipios, com ou sem 6nus para o Municipio de Pitangui;

Il - afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracéo, nas hipéteses e nos prazos estabelecidos em lei.

8 2° - Incumbe ao servidor, nas situacdes de que trata o § 1° deste artigo,
promover o recolhimento tempestivo das contribuicbes previdenciarias proprias e das
relativas ao 6rgdo ou entidade de vinculacdo, exceto, neste caso, quando assumida a
respectiva responsabilidade pelo 6rgao ou entidade cessionaria.

8 3° - O servidor efetivo de outro ente, Poder ou esfera de governo, que esteja
temporariamente vinculado ao Municipio de Pitangui permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

8 4° - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo

e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Subsecéao |
Dos Segurados

Art. 11 - Sao obrigatoriamente vinculados ao Regime Proéprio de Previdéncia
Social Municipal, na qualidade de segurados, sujeitos as disposicdes desta Lei:

I - os servidores publicos titulares de cargo efetivo da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo;

Il - os aposentados e 0s pensionistas.



Prefeitura Municipal de Pitangui

8 1° - Os aposentados e pensionistas de que trata o inciso Il deste artigo, que
ja tiveram beneficios previdenciarios concedidos até a data da presente Leis, ndo serédo
segurados da Previdéncia Prépria Municipal.

8§ 2° - Todo servidor que exercer, concomitantemente, mais de um cargo

remunerado sujeito ao Regime Proprio de Previdéncia Social serd necessariamente inscrito em
relacdo a cada um deles.

8 3° - Fica excluido do disposto no inciso | o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissado declarado em lei de livre nomeacao e exoneracéo,
bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime
préprio de previdéncia social.

8 4° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social nesta condicao.

Art. 12 - A condicdo de segurado sera declarada extinta quando ocorrer:
I - morte;

Il - exoneragcdo ou demissao;

111 - cassacao da aposentadoria ou disponibilidade;

IV - falta de recolhimento das contribui¢cdes nos prazos fixados nesta Lei.

Subsecéao I1
Dos Dependentes

Art. 13 - S&o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na
qualidade de dependentes dos segurados, exclusivamente:

I - o cbnjuge ou a companheira ou o companheiro e o filho nao emancipado,
menor de 21(vinte e um) anos ou invalido:

Il - os pais, desde que comprovem depender econbmica e financeiramente do
segurado;

111 - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido, desde que comprove depender econdmica e financeiramente do segurado.

8 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
condicdes.

8 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um
dos incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subseqlientes, observado o
disposto nesta Lei.

8 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cGes do inciso I, mediante declaracédo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdbmica, o enteado e o menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

8 4° - O menor sob tutela somente poderda ser equiparado aos filhos do
segurado mediante a apresentacao de termo de tutela judicial.

8 5° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, na forma da lei civil.
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8 6° - Presume-se a unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.
8 7° - A dependéncia econbmica das pessoas de que trata o inciso | é
presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da
qualidade de dependente e o gozo de beneficios.

Secéao 11
Da Perda da Qualidade de Segurado ou Dependente

Art. 14 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que tiver
cessado, voluntaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio,
suas autarquias, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo unico - A perda da condicdo de segurado por exoneracao, dispensa
ou demissdo implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Art. 15 - A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

8 1° - A perda da qualidade de segurado nao prejudica o direito a
aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a
legislacdo em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

8 2° - Nao sera concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que
falecer ap6s a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtencdo de
aposentadoria.

Art. 16 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cénjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, quando ndo lhe for assegurada a
prestacao de alimentos;

b) pela anulacao judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial transitada em
julgado; ou

d) por sentenca transitada em julgado.
Il - para a companheira ou companheiro:

a) pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao
Ihe for garantida a prestacdo de alimentos; ou

b) por sentenca transitada em julgado.

111 - para o filho, para o equiparado ao filho e o irméao, ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade ou pela emancipacdo, salvo se invalidos;

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez ou da dependéncia econdmica e financeira; ou

b) pelo ébito.
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Paragrafo unico - A inscricdo de dependente em classe preeminente a de
outro ja inscrito implica a submissdo do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida
nesta Lei.

Secéao 111
Das DisposicOes Gerais sobre a Inscricdo e os Beneficios

Art. 17 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura
no cargo.

Art. 18 - Incumbe ao segurado, no momento em que ocorrer o fato que
justifica a pretensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e
coOpias de documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

8 1° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a
inscricdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes, para
recebimento de parcelas futuras, satisfazendo as seguintes exigéncias, sem prejuizo das
demais imposicdes estabelecidas nesta Lei.

8 29 - Constituem documentos necessarios a inscricdo de dependente:

I - conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

Il - companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddao de
casamento com averbacdo da separacédo judicial ou divorcio, quando um dos companheiros,
ou ambos, ja tiver sido casado, ou de 6bito, se for o caso, e declaracdo judicial, ou lavrada

perante Oficio de Notas, da existéncia de unido estavel;

11l - enteado: certiddo de casamento ou de existéncia de unido estavel do
segurado e de nascimento do dependente;

1V - equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao segurado e certiddo
de nascimento do dependente;

V - pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade de
seus progenitores;

V1 - irmao: certiddo de nascimento.

8 3° - Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira,
conforme o caso, poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il - certiddo de casamento religioso;

111 - declaragdo do imposto de renda do segurado em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢cBes testamentarias;

V - anotacgdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo 6rgdao competente;

VI - declaracao especifica feita perante tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;
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VII1 - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

IX - procuracgéo ou fianca reciprocamente outorgada;
X - conta bancéria conjunta;

X1 - registro em associacdo de qualquer natureza em que conste o interessado
como dependente do segurado;

XI11 - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de segurados;

X111 - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

X1V - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica em que conste
0 segurado como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imoével pelo segurado em nome de
dependente;

XVI1 - declaragdo de ndao emancipacao do dependente menor;
XVI1I1 - quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar;
XVIII - justificagdo administrativa

8 4° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta
condicao pela Pericia Médica oficial do Regime Proprio de Previdéncia Social.

8 5° - A perda da condi¢cdo de segurado, exceto no caso de morte, implica o
automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

8 6° - Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado que implique
exclusao ou inclusao de dependente devera ser comunicado de imediato ao 6rgao ou entidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social, mediante requerimento escrito acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso.

8 7° - O segurado casado ndo podera realizar a inscricdo de companheira,
enquanto mantiver convivéncia com o cdnjuge ou ndo comprovar sua separacdo judicial ou
divorcio.

8 8° - Somente serd exigida a certiddo judicial de ado¢do quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei Federal n.° 8.069, de
1990.

8 9° - Devera ser apresentada declaracdo de ndo emancipacgéo, pelo segurado,
no ato de inscricdo de dependente menor de dezoito anos.

8 10 - Para inscricdo dos pais ou irmdos, o segurado devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragcdo firmada perante o Regime
Proprio de Previdéncia Social.

8 11 - Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas
inscri¢cdes tornadas automaticamente ineficazes.
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Art. 19 - O primeiro pagamento da renda mensal do beneficio sera efetuado
em até 45 (quarenta e cinco) dias apds a data da apresentacdo, pelo segurado, da
documentacao necessaria a sua concessao.

Paragrafo Unico - O prazo fixado no caput fica prejudicado nos casos de
justificacdo administrativa ou outras providéncias a cargo do segurado, que demandem a sua
dilatacdo, iniciando-se essa contagem a partir da data da conclusdo das mesmas.

Art. 20 - O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social sera atualizado no periodo
compreendido entre o0 més em que deveria ter sido pago e o més do efetivo pagamento.

Paragrafo Unico - A atualizacdo referida no caput sera feita nos mesmos
indices da atualizacdo aplicada aos tributos municipais.

Art. 21 - A apresentacdo de documentacdo incompleta nao pode constituir
motivo de recusa de requerimento de beneficio, ficando a analise do processo, bem como o
inicio da contagem do prazo de que trata o art. 18, suspenso para cumprimento de exigéncia.

Paragrafo uUnico - Na hipotese do caput deste artigo, o beneficio sera
indeferido caso o segurado ndo cumpra a exigéncia no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 22 - O Regime Préprio de Previdéncia Social mantera programa
permanente de revisdo da concessdo e da manutencdo dos beneficios do Regime Proéprio de
Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas eventualmente existentes.

8 1° - Havendo indicio de irregularidade na concessdo ou na manutencédo de
beneficio, o Regime Préprio de Previdéncia Social notificara o beneficiario para apresentar
defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de 15 (quinze) dias.

8 2° - A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-4 por via postal
com aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa, sera
suspenso o beneficio, com notificacdo ao beneficiario por edital resumido publicado uma vez
em jornal de circulagdo na localidade.

8 3° - Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem
que tenha havido apresentacdo de defesa ou qualquer manifestacdo da parte interessada, ou
caso seja esta considerada pelo 6rgao ou entidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social
como insuficiente ou improcedente, o beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento da
decisdo ao beneficiario.

Art. 23 - A aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo
ato.

Art. 24 - Para fins de concessao de aposentadoria € vedada a contagem de
tempo de contribuicéao ficticio.

Art. 25 - Salvo no caso de direito adquirido e no dos beneficios decorrentes de
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, ndo é permitido o recebimento
conjunto, a custo do Regime Préprio de Previdéncia Social, dos seguintes beneficios, inclusive
quando decorrentes de acidente de trabalho:

I - aposentadoria com auxilio-doenca;

Il - mais de uma aposentadoria;

111 - licenca-maternidade com auxilio-doenca;
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IV - mais de uma pensédo deixada por conjuge;
V - mais de uma pensédo deixada por companheiro ou companheira;
VI - mais de uma penséo deixada por conjuge e companheiro ou companheira.

Art. 26 - Observada a legislacdo de regéncia e ressalvados os casos de
aposentadoria por invalidez, o retorno do aposentado a atividade nao prejudica o recebimento
de sua aposentadoria, que sera mantida no seu valor integral.

Art. 27 - Os pagamentos dos beneficios de prestacdo continuada nao poderéo
ser antecipados.

Art. 28 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por
conta do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 29 - Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei
serdo calculados na forma estipulada no artigo 69, ressalvados as excec¢des previstas na
legislacdo constitucional.

Paragrafo unico - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, deve ser utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, observando-se que os periodos de tempo utilizados para este calculo devem ser
considerados em numero de dias.

Art. 30 - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicbes ou diferencas devidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma da lei civil.

Art. 31 - O aposentado por invalidez permanente, o dependente invalido, o
acidentado e o reabilitando, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se a exames periddicos, a cargo da Pericia Médica oficial do
Regime Proéprio de Previdéncia Social, bem como submeterem-se aos tratamentos prescritos.

Paragrafo uUnico - O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Propria a cada 02 (dois) anos.

Art. 32 - Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente
ao beneficiario.

8 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

111 - impossibilidade de locomocgao.

8 2° - Na hipdtese prevista no inciso Ill do paragrafo anterior, o beneficio

podera ser pago a procurador legalmente constituido mediante instrumento publico, cujo
mandato especifico ndo exceda seis meses, podendo ser renovado.
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8 3° - O valor nédo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, na
forma da lei.

8 4° - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago, na auséncia de determinacao judicial especifica, ao cbnjuge, pai, mée, tutor ou curador,
conforme o caso.

Art. 33 - Os beneficios poderdao ser pagos mediante depdsito em conta
corrente.

Paragrafo unico - Os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra
autorizacao de pagamento definida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 34 - Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuicao prevista nesta lei, exceto no caso de abono-familia;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio, na forma da lei;

111 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social;

IV - o imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribui¢cbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;
VIl - outras contribuicdes decorrente de convénios, devidamente autorizados
pelos segurados.

8 1° - A restituigcdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do
Regime Proéprio de Previdéncia Social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fe,
devera ser feita de uma s6 vez, devidamente atualizada, independentemente da aplicacdo de
quaisquer apenamentos previstos em lei.

8§ 2°© - Caso o débito seja originario de erro do Regime Préprio de Previdéncia
Social, o beneficiario, usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o
valor de forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela corresponder a
no maximo 10% (dez por cento) do valor do beneficio em manutencao, e ser descontado em
numero de meses necessarios a liquidacdo do débito.

8 3° - No caso de revisdo de beneficios de que resultar valor superior ao que
vinha sendo pago, em razdo de erro do 6rgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social, o valor resultante da diferenca verificada entre o pago e o devido sera objeto de
atualizacao.

8 4° - A atualizacdo referida no paragrafo anterior sera feita nos mesmos
indices da atualizacdo aplicada aos tributos municipais

Art. 35 - Sera fornecido mensalmente ao beneficiario demonstrativo minucioso
das importancias pagas, discriminando-se o0 valor da mensalidade, as diferencas
eventualmente pagas, o periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 36 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados aposentados e aos
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pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

Art. 37 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus,
nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 38 - Na hipotese de licenca ou afastamento temporario do cargo efetivo
sem recebimento de subsidio ou remuneracdo, o servidor mantém a qualidade de segurado,
desde que efetue as contribuices previstas nos incisos | e Il do art. 46.

Art. 39 - Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessédo néo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 40 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Art. 41 - Fica vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniéo,
Estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO 111
DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Secéao |
Da Instituicdo e Custeio

Art. 42 - Fica instituido o Fundo Municipal de Previdéncia Social de Pitangui —
FUMPIT, nos termos contabeis do art. 71 da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, no ambito da
Secretaria de Administracdo e Financgas, para garantir os beneficios previdenciarios do RPPS e
gerenciar os recursos de que tratam esta Lei.

Art. 43 - Fica autorizado o Poder Executivo a transferir para o fundo de
previdéncia municipal de que trata o artigo anterior os recursos, bens e direitos

indispensaveis a composi¢cdo das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial,
dos planos de beneficios do Regime Proéprio de Previdéncia Social.

8§ 1° - A critério do Poder Executivo, poderdo ser aportados em regime
progressivo o0s recursos referentes ao tempo passado, desde que demonstrada viabilidade
técnico-atuarial.

8§ 2° - Deverao ser transferidos ao fundo de previdéncia social, todos os bens
que integrarem o0s recursos previdenciarios garantidores dos beneficios concedidos aos
respectivos beneficiarios.

§ 3° - E vedado ao fundo de previdéncia de que trata o artigo anterior assumir
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes estranhas as suas finalidades.

Art. 44 - O FUMPIT obedecera aos seguintes preceitos:
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I - existéncia de conta distinta das demais contas do Tesouro Municipal;

Il - aplicacdo dos recursos conforme estabelecido pelo Conselho Monetéario
Nacional;

Il - vedacdo de uso dos recursos do Fundo para empréstimos de qualquer
natureza;

IV - avaliacdo de bens, direitos e ativos de qualquer natureza integrados ao
Fundo, em conformidade com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes
posteriores.

Art. 45 - Sao receitas do FUMPIT para o custeio dos beneficios previdenciarios
de que trata esta Lei:

I - a contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il - a contribuicdo previdenciaria do Municipio;

111 - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
1V - doacbes, subvencoes, legados e bens ou direitos de qualquer natureza;

IV - receitas decorrentes das aplicagcdes financeiras e investimentos dos
recursos patrimoniais;

V - outros recursos consignados em orcamento do Municipio;

VI - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira entre regimes de
previdéncia.

8 1° - Constituem também fonte de receita para o plano de custeio do RPPS as
contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Ill incidentes sobre o abono
natalino, licenca-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou
administrativa.

8 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderéo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e das despesas de administracdo destinada
a manutencdo desse Regime.

Subsecéao |
Das Aliquotas

Art. 46 - As aliquotas das contribui¢cdes mensais sdo as seguintes:

I - 11% (onze por cento) incidentes sobre a remuneracdo mensal do servidor
publico municipal, mediante desconto em folha;

Il - 13,01% (treze inteiros e um décimo por cento) incidentes sobre mesma
base de célculo do inciso anterior, a cargo dos Orgdos Municipais Empregadores a titulo de
contribuicdo patronal;

111 - 0,49% (quarenta e nove décimos por cento) a titulo de contribuicdo
complementar referente a déficit atuarial apurado em no calculo atuarial para os préximos 35
(trinta e cinco) anos.
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8 1° - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

8 2° - Incidird também a contribuicdo de 11% (onze por cento) sobre o valor
dos proventos de aposentadorias e pensfes concedidas pelo regime de que trata esta Lei
sobre as parcelas das remuneragdes que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social.

8 3° - A cada ano, atendendo ao disposto na legislacdo federal, depois de
aprovado o estudo atuarial que indique a necessidade de revisdo da aliquota de que trata o
caput do artigo anterior, o Poder Executivo fara a sua revisdo, com o objetivo de adequa-la ao
percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Préprio de Previdéncia
Social, ndo podendo nunca a aliquota de contribuicdo dos segurados ser inferior a
contribuicdo dos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao.

8 4° - As contribui¢cbes dos segurados em atividade sdo devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios.

Subsecéao I1
Da Contribuicao

Art. 47 - A contribuicdo do segurado sera calculada mediante a aplicacdo das
correspondentes aliquotas definidas no artigo anterior, sobre a totalidade da remuneracédo de
contribuicao.

Art. 48 - Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido
pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, percebidas pelo segurado, exceto:

a) abono-familia;

b) diaria;

c) ajuda de custo;

d) indenizacao de transporte;

e) adicional pela prestacao de servico extraordinario;

f) adicional noturno;

g) as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

h) adicional de férias;

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcéo de confianca;

J) o abono de permanéncia de que tratam o 8§ 19 do art. 40 da Constituicéo
Federal, o 8 5° do art. 2° e o 81° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003;

k) demais vantagens pecuniarias de carater temporario pagas ao segurado.

8 1°© - O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo das
verbas de carater temporario na remuneracdo de contribuicdo, excluindo-se apenas o abono-
familia e o abono de permanéncia citados nos incisos IV e IX do caput deste artigo, para
efeito de calculo do beneficio de aposentadoria.
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8§ 2° - O abono natalino sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuicado relativa ao més em que for pago.

8§ 3° - Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, o somatoério da remuneracao de contribuicdo referente a cada cargo.

8 4° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuicdes
previstas nos incisos | e Il do art. 46 sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade em que
0 segurado estiver vinculado e ocorrerd até o quinto dia util apés o dia do pagamento do
subsidio, da remuneracgao, do abono anual e da deciséo judicial ou administrativa.

Art. 49 - O plano de custeio do FUMPIT sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencédo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico - A avaliacdo atuarial anual ser4 encaminhada ao Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragao ou
subsidio, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicBes previdenciarias estabelecidas nos
incisos | e Il do art. 46.

8 1° - As contribui¢cdes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

8 2° - O segurado ativo que, por qualquer motivo, deixar de perceber
vencimento temporariamente devera recolher as contribuigcdes mensais previstas nos incisos |
e Il do art. 46 desta Lei, durante o tempo de duracdo do respectivo afastamento.

8 3° - A inobservancia, por trés meses consecutivos, do disposto no paragrafo
anterior acarretara a suspensdo da condicdo de segurado e a consequente perda dos
beneficios assegurados por esta Lei, durante o periodo de inadimpléncia, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 51 - O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e Il do
artigo 46 é de responsabilidade do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio,
nos seguintes casos:

I - cedido para outro 6rgao ou entidade da administracao direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneracgao ou subsidio.

8 1° - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPS seréo
de responsabilidade:

I - do Municipio de Pitangui, no caso de o pagamento da remuneragdo ou
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - do 6rgédo cessionario, na hipotese de a remuneracao do servidor ocorrer a
conta deste, além da contribuicdo prevista para o Municipio.

8 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgéo
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
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contribuicbes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 52 - Nas hipoteses de que trata o art. 50 c/c o art. 51, a remuneracédo de
contribuicdo correspondera a remuneracdo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é
titular.

Art. 53 - Nos casos dos arts. 50 e 51, as contribui¢cbes previdenciarias previstas
nos incisos | e Il do art. 46 deveréo ser recolhidas até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele
a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiente
quando nao houver expediente bancario naquela data.

Paragrafo unico - Na hipo6tese de alteracdo na remuneracdo de contribuicéo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Art. 54 - Em caso de mora no recolhimento das contribuicdes devidas pelos
segurados ou oOrgdos e entidades do Municipio ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
incidirdo juros sobre o valor originalmente devido, calculados sob o0 mesmo regime aplicavel
as hipoéteses de ndo pagamento de tributos municipais.

Art. 55 - Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de
contribui¢cbes pagas para o FUMPIT.

Art. 56 - As contribui¢cbes dos segurados nao poderdo, em hipdtese alguma, ter
utilizacdo diversa da prevista nesta Lei e nas demais normas legais que regem a matéria.

Secéao 11
Da Gestdo e Organizacao do FUMPIT

Art. 57 - A gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de que trata esta
Lei cabera ao FUMPIT nos termos estabelecidos nesta sec¢ao.

Subsecéao |
Da Administracdo do FUMPIT

Art. 58 - O FUMPIT contard com estrutura propria de processamento de
beneficios e servico de pericia médica oficial, nos termos estabelecidos nesta subsecdo e sera
administrado por uma Diretoria Executiva e por um Conselho Fiscal.

Subsecéao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 59 - A Diretoria Executiva do FUMPIT é constituida por 03 (trés) membros
efetivos e outros tantos suplentes, e serda composta de:

I - 01 (um) servidor indicado ao FUMPIT pelo Poder Executivo, sendo
obrigatoriamente servidor titular de cargo efetivo;

Il - 01 (um) servidor indicado ao FUMPIT pelo Poder Legislativo, aprovado em
plenéario, sendo obrigatoriamente servidor inativo ou pensionista pertencente ao quadro de
pessoal do FUMPIT;

Il - 01 (um) servidor indicado ao FUMPIT pela assembléia geral convocada e
presidida pelo Sindicato representativo dos servidores municipais de Pitangui, sendo este,
obrigatoriamente, servidor titular de cargo efetivo.
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8 1° - Serao eleitos pelos segurados do FUMPIT um Presidente, um Secretario e
um Tesoureiro.

8 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo empossados, no primeiro
mandato pelo Prefeito Municipal, e nos subseqlientes pelo Presidente da Diretoria anterior, no
prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a elei¢cao.

8 3° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I - representar o FUMPIT em juizo ou fora dele, perante a Administracédo Publica
ou em suas relagdes com terceiros;

Il - submeter para apreciacdo do Conselho Fiscal, a proposta orcamentaria do
FUMPIT para o exercicio seguinte, e ap6s aprovacdo, encaminhar ao Poder Executivo para
consolidacdo no orcamento do Municipio dentro dos prazos estabelecidos na legislacdo
vigente;

111 - apresentar ao Conselho Fiscal a prestacdo de contas do exercicio;

1V - expedir instrucdes, portarias, resolucdes e ordem de servigos;

V - ordenar despesas;

VI - autorizar a aquisicdo de bens moveis, contratacdo de méao de obra
temporéaria, prestacdo de servicos ao FUMPIT e aluguel de imodveis, observada a legislacdo
pertinente;

VI1 - conceder beneficios de acordo com a legislagdo vigente;

VII1 - autorizar a abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente
com o Tesoureiro;

IX - aplicar os recursos financeiros de acordo com a legislacdo vigente em
conformidade com a decisdo da Diretoria Executiva;

X - prestar informacdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles
solicitadas;

X1 - nomear o Controlador Interno;

X111 - celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a acao
administrativa da autarquia;

V - exercer outras atribuicfes do cargo ndo especificadas nesta Lei.
8 4° - Compete ao Secretario da Diretoria Executiva:

I - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, fazer a leitura dos
expedientes e lavrar as atas;

Il - receber e expedir correspondéncias.
8 5° - Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

I - receber e controlar os recursos financeiros do Instituto, mantendo-os em
conta bancéria;
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Il - processar, liquidar e pagar as despesas do Instituto;
111 - movimentar, juntamente com o Presidente, a conta bancaria do Instituto;

IV — assinar, juntamente com o Presidente, os documentos contabeis do
Instituto.

Art. 60 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, que sO
podera ser modificado, quando houver rendncia, impedimento ou por votacdo de 2/3 (dois
tercos) dos funcionarios efetivos segurados do FUMPIT, em Assembléia Geral ou
Extraordinaria e sera permitida uma Unica reconducao consecutiva.

Paragrafo uUnico - Os membros da Diretoria Executiva ndo perceberédo
remuneracdo especifica por sua participacdo nas reunides e em suas atividades, mas terao
abonadas as faltas ao servigo com tais finalidades.

Subsecao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 61 - O FUMPIT conta ainda com um Conselho Fiscal, constituido por 03
(trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, e serd4 composto de:

I - 01 (um) servidor indicado pelo Poder Executivo, de preferéncia com registro
no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, sendo obrigatoriamente servidor titular de
cargo efetivo;

Il - 01 (um) servidor indicado pelo Poder Legislativo, aprovado em Plenario,
sendo obrigatoriamente servidor titular de cargo efetivo;

Il - 01 (um) servidor indicado pela assembléia convocada e presidida pelo
Sindicato representativo dos servidores municipais de Pitangui, sendo obrigatoriamente 01
(um) servidor inativo ou pensionista pertencente ao quadro de pessoal do FUMPIT.

8 1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo empossados pelo Presidente da
Diretoria Executiva, no prazo de 30 (trinta) dias apés a indicacao.

8 2° - Seréo eleitos pelos segurados do FUMPIT um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretério.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar as pecas contabeis e documentacéo;

Il - fiscalizar a correta execucdo do orcamento, através dos balancetes
apresentados pela Presidéncia e emitir parecer;

11l - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do FUMPIT, antes da
consolidacdao no orcamento do Municipio;

IV - acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao FUMPIT;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;
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VI - autorizar a aquisi¢cdo, permuta ou alienacdo de imoveis a ser realizada pelo
FUMPIT, mediante autorizacdo do Legislativo;

VI - acompanhar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao FUMPIT;

VIII - decidir as questdes apresentadas pelo Presidente, demais funcionarios e
€casoS 0Missos;

IX - aprovar a aplicacdo e retirada de recursos financeiros de acordo com a
legislacdo pertinente;

X - fiscalizar o pagamento das contribuicbes dos 6rgdos empregadores e dar
ciéncia a Camara Municipal quando do atraso das referidas contribuicdes;

X1 - acompanhar através de relatérios, a execucdo dos planos, programas e
orcamento do FUMPIT;

XI11 - apreciar e emitir parecer a respeito da prestacdo de contas anual a ser
enviada ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG.

Art. 63 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no art. 60 desta
Lei.

Art. 64 - O Conselho Fiscal se reunira bimestralmente para tratar de assuntos
de interesse do FUMPIT, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros
presentes, podendo, em casos excepcionais, pelo Prefeito Municipal, pela Diretoria Executiva
ou pela maioria de seus membros, haver convocac¢des extraordinarias.

Subsecao 1V
Da Junta de Recursos

Art. 65 - O FUMPIT sera composto por uma Junta de Recursos, constituida por
03 (trés) membros, sendo:

I — pelo Assessor Juridico ou Procurador do Municipio;
Il — por 01 (um) médico titular de cargo efetivo do Municipio;

111 — pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo ou
cargo equivalente.

8 1° - Os membros da Junta de Recursos serdo empossados pelo Presidente da
Diretoria Executiva, no prazo de 10 (trinta) dias, a contar da nomeacao que ser dara por ato
do Prefeito Municipal.

8 2° - A Junta de Recursos terda o mandato equivalente ao da gestdo da
Diretoria Executiva em vigor.

8 3° - Os membros da Junta de Recurso ndo perceberdo remuneragéo
especifica por sua participacdo nas reunifes, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a
finalidade desta participacao.

Art. 66 - Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos
servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Diretoria
Executiva do FUMPIT e dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisfes lavradas em ata,
e comunicadas através de oficio ou reunido, para que o Presidente tome as devidas
providéncias.
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Subsecéao V
Dos Servidores Designados para Servirem Junto ao FUMPIT

Art. 67 - Para processar a folha de beneficios, efetuar a escrituracdo contabil e
organizar a documentacao referente ao FUMPIT ficam disponibilizados eventualmente trés
servidores do Executivo Municipal.

8 1° - Os servidores referidos no caput quando no exercicio de suas funcdes
junto ao Fundo, ficam subordinados ao Presidente do FUMPIT.

8 2° - A escrituragdo contébil do FUMPIT sera feita pelo contador designado e
encaminhada a contabilidade do Municipio para consolidacao.

8 3° - O Plano de Contas do FUMPIT ser& aprovado pela Diretoria Executiva em
perfeita articulagdo com o regime de contas da contabilidade geral do Municipio e com as
normas federais pertinentes.

Subsecéao VI
Dos Registros Contabeis

Art. 68 - O FUMPIT observara normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgéo
competente da Uniao.

8 1° - A escrituragdo contdbil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

8§ 2° - O FUMPIT publicarda na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e
despesa previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n.°© 9.717, de
27 de novembro de 1998 e seu regulamento.

8 3° - O demonstrativo mencionado no paragrafo anterior sera, no mesmo
prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 69 - A gestdo econdbmico-financeira dos recursos garantidores sera
realizada mediante atos e critérios que prestigiem a maxima seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos recursos, garantindo-se a permanente correspondéncia entre as
disponibilidades e exigibilidades do Regime Préprio de Previdéncia Social.

8 1° - Serd assegurado pleno acesso do segurado as informacdes relativas a
gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social, mediante requerimento no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

8§ 2° - Sera mantido registro contébil individualizado para cada segurado que
contera:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
11 - matricula;
111 - remuneracao de contribuicdo ou subsidio, més a més;

IV - valores das contribui¢cdes previdenciarias, mensais e das acumuladas nos
meses anteriores, do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacodes;
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8 3° - Ao segurado serad enviado, anualmente, documento simplificado
contendo as informacfes previstas neste artigo.

8 4° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado ser&o
consolidados para fins contabeis.

Subsecéao VII
Dos Calculos Atuariais

Art. 70 - O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social sera
revisto anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

8 1° - A avaliagdo financeira e atuarial do RPPS deverdo ser realizadas por
profissional ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

8 2° - Nas avaliacbes de que trata este artigo, deverdo ser observadas as
condicdes fixadas na legislacdo pertinente a respeito de:

I - métodos atuariais de custeio;

Il - regimes financeiros;

111 - tAbuas biométricas;

IV - taxa de juros;

V - taxas de carregamento;

VI - outras bases e parametros técnico-atuariais.

Art. 71 - Os percentuais de contribuicdo serdo estabelecidos mediante prévio
estudo técnico-atuarial, devendo observar o tratamento isonémico entre grupos de segurados
e beneficiarios, consideradas as caracteristicas das respectivas massas, quanto a idade, sexo,

familia, remuneracdo, expectativa de vida e demais componentes necessarios aos calculos
correspondentes.

Subsecéao VI
Da Pericia Médica

Art. 72 - Os beneficios de aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca e licenca
maternidade s6 serdo concedidos apés exame realizado pela Pericia Médica Oficial, vertido em
laudo técnico, apreciado e deferido pelo Presidente do FUMPIT.

Art. 73 - A Pericia Médica sera composta por equipe multidisciplinar de
profissionais especializados, chefiada pelo profissional indicado pelo Presidente do FUMPIT.

8 1° - O segurado que submeter-se a pericia médica ter4 a prerrogativa de ser
acompanhado durante a realizagdo da referida pericia.

8 2° - Poderdo ser contratadas empresas especializadas para realizarem o
servico de pericia médica oficial.

CAPITULO 1V
DOS BENEFICIOS

Art. 74 - O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessao
de beneficios aos seus segurados e beneficiarios, compreendera os seguintes beneficios:
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I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria;

b) auxilio-doenca;

¢) licenca-maternidade;

d) abono-familia;

e) abono natalino;

Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo;

c) abono natalino.

Secéao |
Das Aposentadorias

Art. 75 - No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo segurado do regime de previdéncia regulamentado por esta lei, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
calculados com base no resultado da média aritmética citada no caput deste artigo, devendo
corresponder, conforme o caso, integral ou proporcionalmente ao tempo de contribuicéo.

8 2° - As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagcdo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no céalculo dos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

8 3° - A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido
contribuicdo para regime proéprio.

8 4° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

8 5° - Para os fins deste artigo, as remuneracgfes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do 8 2° deste artigo, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.
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8 6° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasiao
de sua concessao, nao poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo vigente no pais nem
exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 76 - O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia federal,
municipal ou estadual, bem como para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - sera
contado para efeito de aposentadoria, vedado o cOmputo desse tempo para efeito de
adicionais por tempo de servico.

Art. 77 - Nao sera contado para fins de aposentadoria no regime proprio de
previdéncia social o tempo de contribuicdo que tiver servido de base para aposentadoria
concedida pelo Regime Geral da Previdéncia Social, bem como pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social de outro ente estatal.

Art. 78 - O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacdo
pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢cdes especiais
ou ficticias;

Il - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigco publico com o de
contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 79 - A certiddo de tempo de contribuicao, para fins de averbacdo do tempo
em outros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo 6rgao ou entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social apds a comprovacdo da quitacdo de todos os valores devidos,
inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Art. 80 - O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia pode ser
provado com certiddo fornecida:

I - pelo setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito
Federal, municipal, suas autarquias e fundacbes, relativamente ao tempo de contribuicao
para o respectivo regime proéprio de previdéncia.

Il - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 1°© - O setor competente do o6rgao federal, estadual, do Distrito Federal,
municipal ou do Instituto Nacional do Seguro Social devera declarar a realizacdo de
levantamento do tempo de contribuicdo para o respectivo regime de previdéncia a vista dos
assentamentos funcionais.

8§ 2° - Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de
contribuicdo e remuneracao, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

I - 6rgdo expedidor;

Il - nome do servidor e seu nimero de matricula;

111 - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na certiddo;
IV - fonte de informacéo;

V - discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
indicadas as varias alteracfes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias;
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VI - soma do tempo liquido;

VIl - declaracdo expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando o
tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias ou anos, meses e dias;

VII1 - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do 6rgéo
expedidor;

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do
Distrito Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulséria, e penséo
por morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.

8 3° - Além de todas as informag¢fes acima citadas a certiddo emitida por
outros regimes de previdéncia devera conter especificamente todas as remuneracdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado desde 1994 ou o valor do salarios-de-contribuicdo quando se tratar de
certiddo emitida pelo regime geral de previdéncia social, na forma do regulamento desta lei.

Art. 81 - Considera-se tempo de contribui¢cdo o contado de data a data, desde o
inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do
desligamento, conforme o caso, descontados os periodos legalmente estabelecidos como de
interrupcdo de exercicio e de desligamento da atividade.

Art. 82 - S&do contados como tempo de contribui¢cdo, além do relativo a servico
publico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social:

I - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade;

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do
trabalho, intercalado ou néao.

Art. 83 - Ndo sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovacao de tempo de contribuicdo, ou de servico, quando for o caso, salvo na ocorréncia
de motivo de forca maior ou caso fortuito, observado o disposto no Cédigo Civil.

Art. 84 - Para fins previdenciarios, considera-se funcdo de magistério a
atividade docente exercida exclusivamente em sala de aula.

Subsecéao |
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 85 - A aposentadoria voluntaria, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;

b) 55 (cinqienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem, e 50 (cinqlienta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher,
para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio exclusivamente das funcdes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio;

c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;
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8 1° - A data do inicio da aposentadoria voluntéria serd fixada a partir da
publicacdo do ato de aposentadoria.

8 2° - A aposentadoria por idade poderd se dar durante o periodo de auxilio-
doenca, desde que requerida pelo segurado, ndo podendo neste caso, os dois beneficios se
acumularem.

8 3° - Para fins do disposto na alinea ‘b’ do caput, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

8 4° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas nas alineas ‘a’ e ‘b’ do caput deste artigo e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoéria regulamentada por esta Lei.

§ 5° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados,
nos termos definidos em lei complementar federal que disponha sobre a matéria.

Subsecéao I1
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 86 - O segurado sera compulsoriamente aposentado aos 70 (setenta) anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

8 1° - A aposentadoria compulséria devera ser declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico.

8 2° - O provento somente podera ser pago apés a entrega de todos os
documentos necessarios ao calculo do mesmo.

8 3° - O célculo dos proventos do servidor aposentado compulsoriamente
podera ser revisto, desde que apresente certiddo original de contagem de tempo e
remuneracdo de outros regimes de previdéncia ao qual se vinculou e nao se aposentou.

Subsecao 111
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 87 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando
ou nao em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o servico
publico e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade
ou da data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta)
dias.

8 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 74 desta Lei.

8§ 2° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o paragrafo anterior:

I - tuberculose ativa;

11 - hanseniase;
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111 - alienacdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VII1 - doenca de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

X1 - estado avancado da doenca de Paget (osteide deformante);
XI11 - sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida- Aids;

X111l - e contaminagcdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

8 3° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicao de incapacidade, mediante exame médico, realizada pelo servico de pericia médica
do FUMPIT.

8 4°© - A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social de Pitangui ndo Ilhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento
dessa doenca ou lesdo.

8 5° - Antes da filiagdo a este Regime Proprio de Previdéncia Social o segurado
devera submeter-se a exame médico efetuado por Junta Médica Oficial do FUMPIT e somente
apos este exame é que o mesmo podera participar como filiado ao FUMPIT e no caso de
confirmacédo de doenca ou lesdo, devera ser obedecido o descrito no paragrafo anterior.

8 6° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione direta ou indiretamente com as atribuicbes deste, provocando lesdao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade de trabalho.

8 7° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducado ou perda da capacidade para o trabalho, ou produzido

lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqléncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

111 - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 8° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor
é considerado no exercicio do cargo.

8 9° - Doenca profissional é aquela que decorre das condi¢Bes do servico ou
fatos nele ocorridos, devendo o laudo da Pericia Médica caracteriza-la rigorosamente a luz das
ciéncias especializadas, apontando os agentes causadores da moléstia para, inclusive, adocéo
das medidas ambientais corretivas.

8 10 - Ao segurado acometido de doenca profissional devera ser,
primeiramente, prescrito adequado tratamento associado as medidas corretivas previstas no
paragrafo anterior.

8 11 - Os proventos decorrentes de aposentadoria por invalidez, quando
proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo,
calculado na forma estabelecida no art. 75 desta Lei.

8 12 - Em caso de exames complementares necessarios para a concessao ou
manutencdo do auxilio-doenca, cabera ao segurado comprovar sua incapacidade sem 6nus
para a Previdéncia Proépria.

Art. 88 - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a trabalhar,
seja no servigco publico ou privado, tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir
da data de comprovacao do retorno.

Art. 89 - Verificada a recuperacgao da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, o beneficio cessara de imediato para o segurado que tiver direito a retornar a
atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade laboral fornecido pelo 6rgdo ou entidade de pericia médica do
Regime Proprio de Previdéncia Social.
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Art. 90 - O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

Subsecao 1V
Do Auxilio-Doenca

Art. 91 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para
a atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos.

8 1° - O auxilio-doenca consiste em renda mensal correspondente a a ultima
remuneracdo de contribuicdo do segurado, sendo devido a contar do décimo sexto dia do
afastamento a este titulo.

8§ 2°© - Seréa concedido o auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica oficial do FUMPIT.

8 3° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido obrigatoriamente
a nova inspecdo médica oficial, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao do
auxilio-doenca, pela readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

8 4° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do servidor é de
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

8 5° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenc¢a dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento dos primeiros quinze dias.

8 6° - O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperacdo para
sua atividade habitual devera submeter-se a processo de reabilitacdo profissional para
exercicio de outra atividade e quando considerado ndo recuperavel, sera aposentado por
invalidez.

8 7° - Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao Regime
Proprio de Previdéncia Social ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a
concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesao.

8 8° - Em caso de exames complementares necessarios para a concessdo ou
manutencdo do auxilio-doenca, cabera ao segurado comprovar sua incapacidade sem 6nus
para a Previdéncia Proépria.

Subsecéao V
Da Licengca—Maternidade

Art. 92 - A segurada gestante, sera concedida licenca-maternidade, mediante a
apresentacdo de atestado médico oficial do FUMPIT ou abonado por este, por 120 (cento e
vinte) dias, garantida remuneracao igual a dltima remuneracdo de contribui¢cdo da segurada.

8 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢cdo médica oficial do
FUMPIT.

8§ 2° - Também no caso de parto antecipado, a segurada tem direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

8 3° - Durante a licenca-maternidade a segurada receberd uma renda mensal
igual a ultima remuneracao de contribuicdo da segurada.
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8 4° - A licengca-maternidade ndo sera devida em caso de nascimento sem vida
ou de aborto, ainda que n&o criminoso, situacdo em que sera devido auxilio-doenca no
periodo de afastamento por orientacdo médica da Pericia Médica Oficial do FUMPIT.

8 5° - A licenca-maternidade ndo poderd ser acumulada com beneficio por
incapacidade.

§ 6° - A servidora segurada do FUMPIT que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocédo de crianca € devida licenca-adotante, podendo se afastar do servigco pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01(um) ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta)
dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

8 7° - A licenca-adotante s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante.

8 8° - O beneficio da licenca-adotante decorrente dos 88 6° e 7° deste artigo
nao se aplica a fatos anteriores a publicacédo desta Lei.

Art. 93 - Compete a Pericia Médica Oficial do FUMPIT ou ao profissional por ele
credenciado, fornecer os atestados médicos necessarios para o gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Unico - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela Pericia Médica do FUMPIT.

Art. 94 - No caso de acumulacdo permitida de cargos ou empregos, a segurada
fara jus a licenca-maternidade relativa a cada cargo ou emprego.

Art. 95 - Nos meses de inicio e término da licenca-maternidade da segurada, o
pagamento do beneficio sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 96 - A beneficiaria aposentada que retornar a atividade fara jus ao
recebimento de licengca-maternidade, na forma do disposto nesta Subsecéao.

Subsecéao VI
Do Abono-Familia

Art. 97 - O abono-familia sera devido, mensalmente, ao segurado de baixa
renda, a proporcao do numero de filhos ou equiparados, de até quatorze anos ou invalidos.

8 1° - Tanto o valor do beneficio como o limite de remuneracdo dos segurados
serdo 0os mesmos estipulados para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

8 2° - O beneficio do abono-familia sera corrigido anualmente pelos mesmos
indices aplicados ao beneficio de salario-familia devido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 98 - Quando pai e made forem segurados do sistema de previdéncia social
dos servidores publicos do Municipio de Pitangui, os dois terdo direito ao abono-familia.

Art. 99 - O pagamento do abono-familia é condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacédo relativa ao equiparado ou ao invalido, e
a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovacao de freqUéncia a
escola do filho ou equiparado.

8 1° - Se o segurado ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatéria e a
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas pelo Regime
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Proprio de Previdéncia Social, o beneficio do abono-familia serda suspenso, até que a
documentacao seja apresentada.

8 2° - Nao é devido abono-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio
motivada pela falta de comprovacao da freqUiéncia escolar e o seu reativamento.

8 3° - A comprovacao de frequéncia escolar serd feita mediante apresentacdo
de documento emitido pela escola, na forma de legislagcdo prépria, em nome do aluno, em
que conste o registro de freqiéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino
comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

Art. 100 - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 101 - O direito ao abono-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou

111 - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 102 - Para efeito de concessdo e manutencdo do abono-familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social qualquer fato ou circunstancia que determine a perda do
direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as san¢des penais e
administrativas consequentes.

Art. 103 - A falta de comunicacdo oportuna de fato que implique cessacédo do
abono-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu
recebimento, autoriza o Regime Proprio de Previdéncia Social a descontar dos pagamentos de
cotas devidas com relagdo a outros filhos ou, na falta delas, dos vencimentos do segurado ou
da renda mensal do seu beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 104 - O abono-familia ndo se incorporarad ao subsidio, a remuneracdo ou
ao beneficio, para qualquer efeito.

Subsecéao VII
Da Penséao por Morte

Art. 105 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data do 6bito ou da decisao judicial, no
caso de morte presumida, comprovada a permanente dependéncia econdmica e financeira,
quando exigida.

Art. 106 - A concessdo da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que
implique exclusao ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricao
ou habilitacao.

Art. 107 - Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados do Municipio de Pitangui, incluidas suas autarquias e fundacbes, falecidos a
partir da data de publicacdo desta Lei, sera concedido o beneficio de pensao por morte, que
sera igual:
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I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneracédo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico - As pensfes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderéo
exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

Art. 108 - Os dependentes fardo jus a pensdo a partir da data do falecimento
do segurado.

8 1° - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judiciaria
competente, serd concedida pensdo por morte, a partir dessa data, aos dependentes, na
forma estabelecida nesta Lei.

8 2° - Ocorrendo o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensao por morte, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de
quaisquer quantias ja recebidas, salvo em hipé6tese de comprovada ma-fé.

Art. 109 - A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera
rateada entre todos, em partes iguais.

Art. 110 - Todas as vezes que se extinguir o beneficio de pensdo por morte
para um dependente, proceder-se-4 a novo rateio, nos termos desta Lei, cessando-se o
beneficio com a extin¢do do ultimo dependente.

Paragrafo Unico - A parte individual da pensao extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela
emancipacao ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;

111 - pela cessacao da invalidez;
1V - pelo casamento do pensionista.

Art. 111 - Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 112 - Sera admitido o recebimento pelo dependente de até duas pensodes
no ambito deste sistema de previdéncia social, desde que decorrentes de cargos acumulaveis
na atividade.

Subsecao VIII
Do Auxilio-Recluséao

Art. 113 - O auxilio-reclusdo serad devido ao segurado de baixa renda, nas
mesmas condi¢des da pensado por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que
nao receber remuneragdo nem estiver em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria.
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8 1° - O segurado de baixa renda terd como limite de remuneracgéo para efeitos
de recebimento do auxilio-reclusdo o mesmo limite maximo estipulado para o recebimento do
abono-familia.

8 2° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

8 3° - A data de inicio do beneficio ser& fixada na data do efetivo recolhimento
do segurado ao estabelecimento penitenciario, se requerido até trinta dias depois desta, ou
na data do requerimento, se posterior.

8 4° - O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o segurado permanecer preso,
detento ou recluso, exceto na hipoétese de transito em julgado de condenacdo que implique a
perda do cargo publico.

8 5° - Na hipétese de fuga, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

8 6° - O beneficidrio devera apresentar mensalmente atestado de que o
segurado continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade competente.

8 7° - Se houver exercicio de atividade laboral dentro do periodo de fuga, o
mesmo sera considerado para a verificacdo da perda ou ndo da qualidade de segurado.

8§ 8° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacado que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifigue o ndo pagamento do subsidio ou da remuneracéo
ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisao;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento

do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

8§ 9° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o0 pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao FUMPIT pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de correcéao incidentes no ressarcimento da remuneracéo.

8 10 - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensdo por morte,
sendo necessaria, no caso de qualificacdo de dependentes apds a prisdo, reclusdo ou
detencado do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdmica e financeira.

8 11 - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

Subsecao IX
Do Abono Natalino

Art. 114 - O abono natalino sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-doenca e
licenca-maternidade.

8 1°© - Ser& observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando como més completo o
periodo superior a quinze dias.
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8§ 2° - O abono natalino consiste em um uUnico pagamento, a ser efetuado no
més de dezembro de cada ano.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 115 - Todo e qualquer beneficio concedido pelo 6rgdo ou entidade do
Regime Proéprio de Previdéncia Social, ainda que a conta do Tesouro Municipal, submete-se ao
limite estabelecido nesta Lei.

Art. 116 - A Secretaria de Administracdo e Financas e o FUMPIT baixarédo
instrucbes, no ambito de sua competéncia, com vistas a estabelecer os procedimentos
operacionais necessarios a aplicacdo das regras do FUMPIT, aprovados por Decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 117 - E vedada a utilizacdo de recursos do Regime Préprio de Previdéncia
Social para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie.

Art. 118 - Fica assegurada, a qualquer tempo, a concessao de aposentadoria e
pensdo por morte, nas condi¢cBes previstas na legislacdo vigente a data da publicacdo da
Emenda a Constituicdo n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, aos que, até essa data, tenham
cumprido os requisitos para obté-las, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1°© - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se
homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria regulamentada
por esta Lei.

8§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido
até a data de publicacdo da Emenda a Constituicdo n.°© 41, de 19 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagcdo em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condi¢cbes da legislacao vigente.

Art. 119 - E facultada a aposentadoria pelas regras definidas neste artigo,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo publica, direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo e do Poder Legislativo, até a data de publicacdo
da Emenda a Constituicdo da Republica n.°© 20, de 15 de dezembro de 1998.

8§ 1° - Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.°© 20, de 15
de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opc¢ao pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tenha completado 53 (cinqienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - possua 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

111 - conte tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
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a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior.

8§ 2° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do § 1° tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, Ill, a, e § 5°
da Constituicdo Federal, na seguinte proporcéao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8 3° - O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n.© 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,
em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no § 3°
deste artigo, terd o tempo de servigco exercido até a publicacdo da Emenda Constitucional n.®
20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério, observado o disposto no § 2° deste artigo.

8 4° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no 8 1°, e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria regulamentada
por esta Lei.

8 b5© - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2°
da Emenda a Constituicdo n.© 41, de 19 de dezembro de 2003, o servidor do Municipio, que
tenha ingressado no servico publico até a data de publicagcdo da Emenda Constitucional citada
acima, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducfes de idade e tempo de contribuicdo contidas no 8 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqlenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

8 6° - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme estipulado no
paragrafo anterior serdo revistos na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto
no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

8 7° - Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal aos vencimentos, remuneracdes e subsidios dos
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ocupantes de cargos, funcgdes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensbes ou outra espécie
remuneratdria percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza.

8 8° - Fica vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes,
do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5° do
art. 2° e 0 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003,
sendo de responsabilidade do Municipio o seu pagamento.

8 9° - O Municipio publicara, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias
acumuladas no exercicio financeiro em curso.

Art. 120 - Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2°
e 6° da Emenda Constitucional n.© 41/2003, o servidor do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condic¢des:

I — 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il — 20 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢go publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - idade minima resultante da reducéao, relativamente aos limites do art. 40,
8 1°, inciso Ill, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢ado prevista no inciso | do caput deste artigo.

Art. 121 - Além do disposto nesta Lei, serdo observados, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 122 - O déficit técnico, apurado em calculo atuarial, até a presente data é
de responsabilidade do Municipio, cujo pagamento dar-se-a no prazo de 35 (trinta e cinco)
anos.

Paragrafo unico - Consideram-se como pagamento do déficit assinalado todos
os beneficios e valores quitados pelo Municipio que seriam de obrigacdo do RPPS.

Art. 123 - Aos servidores estaveis, na forma do art. 19 do ADCT, aplicam-se os
critérios para concessao dos beneficios previdenciarios constantes nesta Lei.

Art. 124 - As despesas provenientes da readaptacdo profissional citada na
presente Lei, serdo de responsabilidade da Administracéo Direta.

Art. 125 — Na ocorréncia de acidente em trabalho fica o Poder Executivo na
obrigacdo de expedir e encaminhar a Previdéncia Prépria o CAT — Comunicacdo de Acidente no
Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados do infortdnio.

Art. 126 - A compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e os regimes de previdéncia préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeitos de
aposentadoria se dard na forma da Lei Federal n.°© 9.796, de 05 de maio de 1999 e
legislacbes complementares pertinentes.
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Art. 127 - Até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, a Previdéncia Propria,

encaminhard a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal, os Balancetes de Receitas,
Despesas e Financeiro do més imediatamente anterior.

Art. 128 - O FUMPIT sera transformado em Autarquia Municipal no prazo maximo
de 12 (doze) meses a partir da publicacdo da presente Lei.

Art. 129 - Para composicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal relativo
ao primeiro mandato, poderdo ser indicados servidores titulares de cargos efetivos, tendo em
vista que ndo ha servidores inativos e pensionistas vinculados a previdéncia propria para
referida composicao.

Art. 130 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus
efeitos, em relagdo ao artigo 46, a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias
posteriores a sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pitangui, MG, 29 de dezembro de 2005.

Evandro Rocha Mendes
Prefeito Municipal



