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LEI COMPLEMENTAR N.° 060/2020

; s 6 1 1Y ydIo , Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os
éz; _ Servidores Publicos do Quadro Setorial da Educacido do Poder
@Z@@/Z’/ﬂ‘fﬁuﬁmw : Executivo do Municipio de Pitangui.

A Camara Municipal de Pitangui, Estado de Minas Gerais, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° Fica institufdo o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos do Quadro Setorial da Educagéo do Executivo Municipal de Pitangui.

Art. 2.° Compete ao Secretdrio Municipal de Educagao:
I - dirigir o Quadro Setorial da Educagéo;

II - colaborar na realizagdo dos concursos pablicos para provimento em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial da Educacéo;

IIl ~ executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promové-lo, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do Quadro
Setorial da Educacao;

IV - implantar as regras de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial da Educagdo, bem como acompanhar a implantagio
das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 3.° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Educagdo, adota os conceitos
e segue as diretrizes e, no que couber, os demais dispositivos da Lei Complementar que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores dos quadros
setoriais da administracio e satide, bem como ao Estatuto dos Servidores Pablicos
Municipais de Pitangui.

Art. 4.° Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I - Sistema - o conjunto de entidade e 6rgéos que integram a administragdo do ensino
e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;

II - Turno - o perfodo correspondente a cada uma das divisGes do horario dirio de
funcionamento da escola;

I - Turma - 0 conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;
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IV - Regéncia de Turma - a exercida nos anos iniciais do ensino fundamental e
infantil;

V - Regéncia de Componentes Curriculares - a exercida nos anos finais do ensino
fundamental:

VI - Regéncia de Disciplina - a exercida no ensino médio em um s6 contetido das
matérias do nicleo comum;

VII - remuneragdo - o total de pagamentos devidos aos profissionais do magistério da
educacio, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungio, integrantes da
estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio, inclusive os encargos sociais
incidentes;

VIII - profissionais do magistério da educagdo - docentes, profissionais que oferecem
suporte pedagoégico direto ao exercicio da docéncia: dire¢do ou administracio escolar,
planejamento, inspecao, superviséo, orientagdo educacional e coordenagéo pedagdgica;

IX - efetivo exercicio: atuagéo efetiva no desempenho das atividades de magistério
previstas no inciso VIII deste artigo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporarios previstos no Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais de Pitangui, com énus
para o Municipio.

CAPITULOII
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAQ

Art. 5.° Quadro Setorial da Educagdo é o conjunto que contém, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, a for¢a de frabalho necessaria ao desempenho das atividades
normais e especifica da &rea da Educacéo.

Art. 6.° Integram o Quadro Setorial da Educagdo todos os servidores ocupantes de
cargos especificos, de provimento efetivo ou em comisséo, voltados para a manutengio e
desenvolvimento do ensino, 0s quais observardo esta Lei Complementar.

Segido I
Da Lotagao dos Servidores da Educagao

Art. 7.° A definicdo da lotagao dos servidores do Quadro Setorial da Educacio e a sua
movimentagfio, mudanca de Iotagao, serdo da seguinte forma:

I - o servidor, no ato de sua posse, poderd optar pela sua lotagdio em unidade de
ensino, seguindo a ordem de sua classificagdo no concurso piblico;

II - o servidor, no ato de sua posse, podera optar pela sua lotagdo em unidade de
ensino em que exerceu atividades como contratado no exercicio anterior;

II - a mudanga de lotagdo poderd ocorrer com a permuta de servidores que ocupam
cargos da mesma classe;
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IV - se a permuta de servidores referida no inciso III deste artigo for de ocupantes de
cargos de professores, devera ocorrer apés o término do ano letivo e antes do inicio do
seguinte;

V - para mudanca de Iotacdo, o professor deverd pleites-la dentro do més de outubro
de cada ano, por meio de requerimento dirigido & Secretaria Municipal de Educagio;

VI - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos interesses da
comunidade escolar ou com sua anuéncia e da Secretaria Municipal de Educacio, podera
ocorrer mudanga da lotagao de professores no periodo ndo compreendido no inciso V deste
artigo.

Art. 8.° A prioridade na mudanga de lotacio obedecers a seguinte ordemu

I - ao servidor que seja detentor de 02 (dois) cargos e que pleiteia exercé-los numa sé
unidade de ensing;

11 - ao servidor com residéncia na mesma regidc da unidade de ensino;

IIT - ao servidor que tiver melhor frequéncia, assiduidade e menor nimero de
licengas;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo na fun¢éo, na rede municipal de ensino;
V - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal;

V1 - ao servidor mais idoso.

N

§ 1.° Somente se procederd & movimentacdo de servidor em periodo de estdgio
probatério em casos de fusfo de turmas, nucleacdo de escolas ou auséncia de vagas em
decorréncia de retorno de servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou de
reintegracao judicial.

§ 2.° Na hipétese de ocorrer a mudanga de lotacdo de servidor em periodo de estagio
probatério, mesmo nos casos citados no § 1.° deste artigo ou em situagdes excepcionais,
obrigatoriamente devera realizar avaliacdo de seu desempenho relativo a sua atuagdo no
setor em que estava lotado.

Secdo I1
Dos Deveres

Art. 9.° Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educag@o:

I - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que for de
sua competéncia;
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I - camprir e fazer cumprir os hordrios e calendarios escolares;

II - ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, do desempenho das
atribui¢cdes de seu cargo;

IV - contribuir para a manutengéo do bom funcionamento da escola;

V - comparecer as reuniGes previstas no calenddrio escolar, definidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

VI - assegurar a gestio democratica da escola;
VII - respeitar a institui¢do escolar;
VIII - zelar pelo cumprimento deste plano.

Art. 10. O profissional do magistério pertencente ao Quadro Setorial da Educacéo, em
exercicio na escola, gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as férias escolares,
por 30 (trinta) dias consecutivos, durante o més de janeiro.

§ 1.° Sem prejuizo do minimo legal de dias fixado para 0 ano letivo, além das férias
regulamentares, poderdo ser fixados periodos de recesso escolar, conforme Calendéario
Escolar homologado, exclusivamente para os servidores lotados em estabelecimentos de
ensino.

§ 2.° A Secretaria Municipal de Educacéo deverd assegurar uma equipe minima nas
escolas no periodo de férias escolares no més de janeiro e no recesso escolar, para manter o
funcionamento necesséario e a manutencéo das unidades de ensino.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAQO

Art. 11. Fica assegurado a todos os profissionais do magistério ptblico da educagio
bésica o piso salarial profissional nacional definido na legislacio federal, cuja revis@o serd
efetuada no més de janeiro de cada ano.

§ 1.° O vencimento inicial para o ingresso na carreira do magistério, para jornada de
40 (quarenta) horas semanais, ndo poder4 ser menor que o piso salarial profissional nacional.

§ 2.2 Os vencimentos base para jornada menor que a definida no § 1.° deste artigo
serdo, no minimo, proporcionais ao piso salarial profissional nacional do magistério publico.

Art. 12. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragéo dos profissionais do
magistério sio aquelas descritas no art. 212 da Constituicdo Federal e no art. 60 do Ato das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes de outras fontes
vinculadas & manutencéo e ao desenvolvimento do ensino.
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Art. 13. O servidor nomeado para cargo em comissio pode optar pelo vencimento
deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento) a titulo de Gratificagio de Funcéo.

Pardgrafo dinico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor
designado para exercer, em substitui¢do, cargo em comissdo dos grupos de diregdo,
gerenciamento e superviso.

Art. 14. O profissional da educa¢@io no exercicio das suas atividades na educacio
basica tera direito, conforme o caso, as seguintes gratificacoes:

I - Gratificagdo do FUNDEB - Fundo de Manutenciio e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacao, aplicavel aos profissionais do
magistério do ensino fundamental e infantil;

II - Gratifica¢@o de Produtividade na Educacio.

Pardgrafo vinico. As gratificacdes de que tratam esta Lei Complementar, sob nenhuma
alegacao, serdo incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Secaol
Da Gratificacio do FUNDEB

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacio aos profissionais
do magistério em efetivo exercicio de suas atividades em educaciio bésica, nos termos
estabelecidos por esta Lei Complementar.

Art. 16. O valor da gratificacfio de que trata esta Lei Complementar sera calculado
periodicamente, dividindo-se os residuos financeiros eventuais provenientes do FUNDEB -
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdio Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéo, pelo nimero de profissionais do magistério em efetivo exercicio
de suas atividades em educacio bésica, proporcicnalmente & sua jornada de trabalho.

Pardgrafo iinico. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se residuos:

I - os valores remanescentes do montante de 60% (sessenta por cento) do referido
Fundo n@o utilizados para o pagamento de profissionais do magistério em efetivo exercicio
de suas atividades em educacdo basica, conforme dispde o inciso XII do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, alterado pela Emenda Constitucional n.° 53, de 20
de dezembro de 2006;

I - os valores remanescentes do Fundo que restarem para aplicar pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) do total arrecadado no ano.

Art. 17. Verificada, periodicamente, a disponibilidade de recursos na forma do artigo
16 desta Lei Complementar, a concessdo da gratificagio serd efetuada junto a folha de
vencimentos do Municipio.
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Art. 18. Néo tera direito a gratificacdo os profissionais do magistério municipal que
nio estiverem em efetivo exercicio de suas atividades na Educacaoc Basica.

§ 1.° No céiculo do valor individual serd considerado o ntiimero de meses trabalhados,
bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto o afastamento para gozo das
férias regulamentares, licenga-prémio, licenga maternidade e licenca paternidade.

§ 2.° As auséncias previstas no § 1° deste artigo serdo computadas para fins de
redugéo ou perda da gratificagdo, observada a seguinte proporgao:

I- de 03 (trés) até 15 (quinze) dias - reducdo de 25% (vinte cinco por cento) do valor
da gratificagao;

II - de 16 {dezesseis) a 30 (frinta) dias - reduggo de 50% (cinquenta por cento) do valor
da gratificagao;

I - de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias - reducéo de 75% (setenta e cinco por
cento) do valor da gratificagao.

§ 3.° Nao se concedera a Gratificagao ao servidor cujos afastamentos forem superiores
a 60 (sessenta) dias.

§ 4.° Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano letivo terdo
a gratificagdo calculada & raz&o de 1/12 (um doze avos), submetendo-se esses profissionais
as mesmas redugdes previstas no § 2.° deste artigo.

§ 5.° Considera-se efetivo exercicio o assim definido no Estatuto dos Servidores
Piiblicos Municipais de Pitangui.

Secido 11
Da Gratifica¢io de Produtividade na Educacéo

Art. 19. Os profissionais do magistério e demais servidores de apoio a educag¢do que
prestam servigos nas escolas terdo direito & Gratificacdo de Produtividade na Educacio.

Pardgrafo vinico. Os pedagogos, psicopedagogos e psicologos escolares também terdo
direito a Gratificagdo de Produtividade na Educacao.

Art. 20. A Gratificagdo de Produtividade na Educacdo serd concedida em montante
fixado periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme disponibilidade de
caixa, observados os limites definidos pelo art. 212 da Emenda Constitucional n.® 14/1996,
Lei n.® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, Emenda Constitucional n.°
53/2006 e Lei Complementar n.° 101/2000.

Pardgrafo unico. A Gratificagdo por Produtividade na Educagio serd concedida aos
professores, pedagogos, diretores e demais profissionais de apoio a educagio, devendo ser
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disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos professores, e a sua concessio serd
objeto de regulamentacao.

- no caso dos professores:
a) proporcional ao nimero de alunos em sala de aula aferidos no censo escolar;

b} dedugéo proporcional &s transferéncias expedidas, evasdo escolar e faltas ao
trabalho;

¢} acréscimo proporcional s transferéncias recebidas e indice de aprovacio;

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliagio externa a unidade de
ensino na qual o professor esta lotado;

II - no caso dos pedagogos, diretores, vice-diretores, psicopedagogos e psicélogos
escolares e demais profissionais de apoio & educagio:

a) proporcional & evolugdo do ntmero alunos cadastrados no censo escolar em
relacdo aos anos anteriores;

b) deducdo proporcional as transferéncias expedidas, evasio escolar e faltas ao
trabalho:

¢) proporcional ao estado de conservacdo das unidades de ensino aferida por uma
comissao especial em laudo de vistoria;

d) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar.

Secao IIT
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A duracdo normal do trabalho de cada servidor serd aquela fixada para a
classe a que pertenca seu cargo, em razéo das atribuicdes respectivas e da necessidade do
Servico.,

§ 1.° A duragdo méaxima do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto nos
casos de opgdo por jornada ampliada.

§ 2.7 O ocupante de cargo em comissdo ou fungfo gratificada submete-se ao regime de
dedicacéo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 22. A duracdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da
mesma classe do Quadro Setorial da Educacio sera como indicado no Anexo Il desta Lei
Complementar, e correspondera:
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I - ao limite maximo estabelecido no § 1° do art. 21 desta Lei Complementar;

11 - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

I - ou a de 27 (vinte e sete} horas semanais.

§ 1.° O servidor poderd exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas
para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinquenta por cento) da jornada
normal, e o maximo de 100% (cem por cento), recebendo o seu vencimento

proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 2.° As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderdo ser aplicadas em situacBes
superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 23. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos desta Lei
Complementar corresponderdo & duragio normal do trabalho pertinente aos cargos da

classe.

§ 1.° O acréscimo ao periodo de duracdo normal do trabalho serd remunerado
T 1 , i juridi i rdinario.
oporcionalmente, observado o regime juridico do service extraordinério

§ 2.° Havendo interesse da Administragdo Piblica e do servidor, podera este prestar
servicos com jornada reduzida ou ampliada.

§ 3.° Na hipdtese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera remuneragio
proporcional & nova jornada, e ndo lhe serd permitido o exercicio de servigos extraordindrios

para os servidores com jornada reduzida.

§ 4.° Havendo necessidade por servigos extraordindrios de servidores, esses deverdo
ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem cumprindo jornada ampliada.

§ 5.° Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada, a prioridade
na escolha do servidor obedecera ao seguinte critério:

I - ao servidor que tiver melhor frequéncia, assiduidade e menor ntumero de licengas;
I1 - ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua fungéo;

III - ao servidor que tiver a maior titulacéo;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo na fungdo, na rede municipal de ensino;
V - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal.

§ 6.° 56 sera mantida a jornada ampliada do servidor que tiver bom desempenho em

suas atividades, se esse for insuficiente o servidor deverd retornar ao exercicio da jornada
normal de trabalho.

Vs
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§ 7.° Somente sera autorizado servico extraordindrio para atender a situacio
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 60 (sessenta) horas.

Art. 24. A jornada normal de trabalho dos professores corresponde a 18 (dezoito)

horas de atividades de interagio com os educandos e 9 (nove) horas de atividades
extraclasse.

§ 1.° As horas de atividades extraclasse deverdo ser destinadas a preparacdo e
avaliagdgo do trabalho didético, as reunides pedagégicas, 3 articulacdo com a proposta
pedagogica adotada no sistema de ensino municipal e & colaboracio com a direcdo da escola.

§ 2.° Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o numero de aulas
referidas no caput deste artigo, o Professor de Educacio Basica 2 fard jus ao pagamento
proporcional ao trabalho adicional como prorrogacio de jornada ou como jornada reduzida
conforme ntimero de aulas dadas, nos limites do decreto.

§ 3.2 O vencimento do Professor de Educacio Basica 2 sera calculada multiplicando o
namero de aulas ministradas pelo valor da aula.

§ 4.° Conforme exigéncia curricular ou administrativa, o professor deverd cumprir até
25 (vinte e cinco) aulas em um mesmo turno, recebendo proporcional as aulas ministradas.

§ 5.° Para efeito do caleulo do pagamento das atividades extraclasse do Professor de
Educacéo Bésica 2 sera considerado na proporgio de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés
por cento) das horas efetivamente trabalhadas.

Art. 25. Os ocupantes de cargos em comissdo, inclusive o Diretor Escolar e o Vice-
Diretor Escolar, submetem-se ao regime de dedicag&o integral ao servigo, que compreende 40
(quarenta) horas semanais como jornada normal de trabalho, podendo ser convocado sempre
que houver interesse do Executivo.

§ 1.° As escolas com mais de 301 (trezentos e um) alunos e que tertham salas de
Ensino Fundamental II terdo um Diretor Escolar II e um Vice Diretor Escolar II.

§ 2. As escolas com mais de 301 (trezentos e um) alunos e que tenham somente salas
de Ensino Fundamental I terdo um Diretor Escolar I e Vice Diretor Escolar L.

§ 3.° As escolas com menos de 300 (trezentos) alunos terdo apenas um Diretor Escolar

Art. 26. Néo é permitida ao ocupante de 2 (dois) cargos piiblicos a adoggo de jornada
ampliada de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem vencimento, de urn deles.

Art. 27. A jornada ampliada de trabalho devera ser aprovada anualmente para os

profissionais do magistério, mediante apreciacic dos quadros préprios da escola e da
Secretaria Municipal de Educacio.
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CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secdo I
Do Sistema de Carreiras

Art. 28, Toda classe de cargos se organizaré em carreira.

§ 1.° A organizagdo em carreira visa assegurar ao servidor ptblico, ocupante de cargo
em cardter efetivo ou estdvel, movimentagdo em classes, dispostas hierarquicamente
segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuicdes dos respectivos cargos.

§ 2. N&o se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento, sejam eles
de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 29. A investidura em cargo de carreira dar-se-4 por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrio da respectiva carreira.

Art. 30. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 pela movimentagio
ascendente de um para outro padrdo, quando se fratar de progressdo, e de um nivel para
outro, no mesmo cargo, quando se tratar de promogéo.

Art. 31. A movimentacdo do servidor na carreira é condicionada & comprovagio de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favordvel do cargo, segundo fatores pré-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, sob a inspira¢io de profissionalizar-se no
exercicio da funcdo publica.

§ 1.° Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressio, o desempenho de servidor,
titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio de cargo em
comissao.

§ 2.° Nao se contara, para o efeito de progressdio e promogio, o periodo de licenca
para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais
de Pitangui.

§ 3.2 Serd comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com base no
crescimento profissional, titulacdo e formacio.

§ 4.° O ntumero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em carreira, e
o nimero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo critério de
proporcéo deduzido da organizagao e complexidade da carreira.

§ 5.° A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da carreira,

observara as regras de promogao, e a passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de
padrdes de vencimento da classe, se sujeitard as regras de progressao.

10
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Secdo I1
Da Progressio

Art. 32. Progresséo ¢ a passagem do servidor de um padréo para outro da mesma
classe, tendo por origem:

1 - mérito;
II - titulagdo ou qualificagdo.

§ 1.° A progressdo por mérito dar-se-4 para o padrio de vencimento imediatamente
superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagio de desempenho.

§ 2.° Para adquirir direito & progressdo por mérito devera o servidor:

[ - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do ingresso na
classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

II - obter o conceito favoravel, na avaliagdo de desempenho de seu cargo, durante o
intersticio a que se refere o inciso anterior.

§ 3. A progresséo por titulagdc e qualificagdo dar-se-4 para o padrao superior aquele
em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de conclusdo de
cursos, com aproveitamento e de interesse de sua drea de atuagéio, dentro de critérios a serem
estabelecidos pela Administragdo Municipal em regulamento.

§ 4.° O direito a progressao por titulagiio ou qualificagdo poder4 ser pleiteado a cada
02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao da
progressao por mérito.

§ 5.7 Sujeitar-se-4 o servidor & avaliagdo de desempenho de seu cargo, relativo a cada
ano do intersticio referido no inciso I do § 2.° deste artigo, na forma do regulamento.

§ 6.° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo
disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressdo, no caso de absolvicao,
contar-se-& em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 33. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por mérito sera
devido a partir do deferimento, que se dard no més préprio dos anos impares, condicionado
a obtencéo de conceito favordvel de desempenho, referente ao intersticio requerido.

Art. 34. A direc@o do Quadro Setorial cuidard, sob regra inserida no regulamento, que
0 término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho do cargo.

Art. 35. Ao servidor estavel pela Constituiciio Federal assiste o direito, ainda, na

forma do regulamento e do Anexo IV desta Lei Complementar, a acréscimo de padrio ou
padrdes de vencimento, por efeito de nova titulagio ou qualificacio obtida em cada biénio.

11
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§ 1.° O direito & vantagem financeira terd vigéncia a partir do deferimento do
processo administrativo.

§ 2.° A concessao do beneficio serd deferida, se for o caso, com base em requerimento
do servidor, devidamente instruido, protocolado no dérgéo competente na Prefeitura, nos
anos pares.

§ 3.° No caso de obtengio de mais de um titulo ou qualificagédo no biénio, somente um
deles serd considerado para a vantagem prevista nesta Lei Complementar, cabendo ao
servidor o direito de opgéo.

§ 4.° As horas excedentes de qualificacdo, bem como os cursos desconsiderados para
progressdo por nova titulagdo ou qualificacdo ndo poderdo ser contados para os biénios

seguintes.

§ 5.° Fica limitado a 15 (quinze) o ntumero total de padrdes de vencimento concedidos
ou que ventham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificagdo ou
titulagao.

§ 6.° Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrfes, na progresséo, os
cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente credenciados pela
direcéo do Quadro Setorial, sob a condicédo, ainda, de que guardem afinidade com a classe de
cargos a que pertencer ao servidor.

Secdo 111
Da P’romogio

Art. 36. Promog@o ¢ a passagem do servidor occupante de cargo efetivo para padrdo
do nivel subsequente da classe.

§ 1.° A toda classe de cargos serd atribuido niimero de niveis de vencimento, no
méximo de 3 (trés), formando a série-de-classe.

§ 2.° Por efeito de promogdo o servidor serd posicionado no padrfio inicial cu no
padréo subsequente mais préximo do novo nivel da classe, que the assegure o acréscimo de,
no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 11% (onze por cento), no vencimento do cargo.

§ 3.° Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrdo de nivel da tabela
de vencimento, cuja amplitude em relacio aos padres do nivel seguinte for superior a 11%
{(onze por cento), a promogdo poderd se dar no mesmo nivel, garantindo o nitmero de
padrdes que lhe assegure o percentual referido no 2.° desse artigo.

Art. 37. Para candidatar-se & promocdo, devera o servidor estdvel satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

[ - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo;

12
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II - ter cumprido o intersticio de cinco anos (sessenta meses) de efetivo exercicio, no
nivel em que estiver posicionado na classe;

TII - ter obtido conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho no intersticio;
IV - possuir habilitagdo exigida pela respectiva especificacao de classe;

V - ter-se classificado, na forma do edital, em selecio interna, de provas ou de provas
e titulos, com aproveitamento minimo previamente definido.

§ 1.° As provas a que se refere o inciso V deste artigo poderdo ser préticas, pratico-
orais ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de ensino
fundamental ou de ensino médio.

§ 2.9 Serdo promovidos os servidores que obtiverem a melhor classificacdo na selegdo
Interna, na proporgio de 10% (dez por cento) do ntmero de cargos de cada nivel,
garantindo-se pelo menos uma vaga e na fragio acima de 0,5 (meio), arredonda-se para cima.

§ 3.° Concorrerdo a promogéo os servidores que se Iocalizarem no mesmo nivel.

§ 4. ° Os editais de selegio interna abrangente das carreiras selecionadas pela
Administracdo, para o efeito de promogao, deverdo ser amplamente divulgados.

§ 5.° O servidor terd que manter-se com desempenho satisfatério para permanecer
promovido, caso contrario, retornara ao nivel anterior da série-de-classe do seu cargo.

Art. 38, Efetivada a promogao prosseguira, para efeito de progressao no novo nivel, a
contagem do tempo de servico a partir da obtengdo do tltimo padréo, no nivel anterior.

Art. 39, Nao poder4 concorrer & promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:
I - houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;
II - ter sofrido punicdo disciplinar;

III - esteve afastado do exercicio do cargo, exceto os casos admitidos no Estatuto dos
Servidores Prblicos Municipais de Pitangui como de efetivo exercicio.

Art. 40. Ocorrendo empate na classificacio de candidatos a promocdo, esta recaird,
nesta ordem, no servidor:

I- com mais tempo de servico publico municipal de Pitangui;
1 - de melhor nivel de escolaridade;

III - com maior idade.
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Art. 41. Para o efeito de promogfio no cargo de que seja titular em carater efetivo, o
ocupante de cargo em comissdo se sujeitard aos requisitos do art. 37 desta Lei
Complementar, sendo que o efetivo exercicio serd dado no cargo em comisséo.

Pardgrafo unico. Em regulamento, serd disciplinada a forma da concessio de
progressdo e promogao aos servidores & disposicéo de outro érgio ou entidade.

Art. 42. O procedimento de promogdo serd autorizado, em cada caso, pelo Prefeito,
que determinaré a publicacdo do respectivo edital para habilitagdo dos interessados.

Axt. 43. O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na classe superior,
para o efeito de nova promocéo.

Secdo IV
Da Politica de Remunerag¢io

Art. 44. A remuneracio dos cargos deveréd obedecer aos seguintes preceitos:
I - a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do dltimo padrdo de cada nivel com o primeiro, serd de 180% (cento e oitenta

por cento);

II - a amplitude vertical, correspondendo o percentual do gquociente entre o
vencimento do primeiro padréo do tltimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro nivel.

Pardgrafo dinico. A politica de remuneracéio adotard o percentual de 80% (oitenta por
cento) como amplitude horizontal.

CAPITULOV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45. Pelo menos uma vez em cada ano serd feita a avaliagdo do desempenho dos
servidores do Quadro Setorial da Educacio.

Art. 46. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungiio dos objetivos especificos de seu cargo,

bem como analisar seu potencial.

§ 1.° O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de se
apurar pelo menos os seguintes fatores:

I- relacionamento interpessoal;
1I - satisfacdo;

III - adaptacéo;
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IV - assimilacéo;

V - desempenho/ produtividade;

VI - ambiente de trabalho;

VII - caracteristicas comportamentais;

VIII - comprometimento;

IX - motivagio;

X - comunicacio.

§ 2.° Os fatores relacionados no § 1° deste artigo poderdo ser desdobrados em
subfatores e ou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliacdo individual ou
coletivo, o qual deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado aos servidores.

§3.° A avaliacdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada ano.

§ 4° Nao havera progressdo ou promogdo sem a devida avaliacdo de desempenho do
servidor no intersticio.

§ 5.° Seré imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou indiretamente,

a omisséo da Administragao Piblica na avaliagdo de desempenho do servidor no exercicio
de seu cargo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secio I
Das Disposi¢des Finais

Art. 47. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:
1- Tabela de Transformacio de Cargos;

I - Cargos (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e
Nivel de Vencimento);

ITI - Tabela de Vencimento - Jornada Normal;

1V - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulacdo ou Qualificacao;

V - Tabela de Séries de Classes;
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VI - Especificagdo de Cargos.

§ 1.° O inciso III deste artigo refere-se & Tabela de Vencimento (Anexo III - JN)
relativa a jornada normal de trabalho.

§ 2.°. Os servidores que optarem por cumprir jornada ampliada conforme disposto no
§ 1.° do art. 22 desta Lei Complementar receberdo seus vencimentos de acordo com os
Anexos:

[ - Anexo III - 11,1% (onze inteiros e um décimo por cento), para os servidores que
exercerem suas atividades em jornadas ampliadas em 11,1% (onze inteiros e um décimo por
cento) sobre a jornada normal;

I - Anexo III - 16,7% (dezesseis inteiros e sete décimos por cento), para os servidores
que exercerem suas atividades em jornadas ampliadas em 16,7% (dezesseis inteiros e sete
décimos por cento) sobre a jornada normal;

HI - Anexo III - 33,3% (trinta e trés inteiros por cento), para os servidores que
exercerem suas atividades em jornadas ampliadas em 33,3% (trinta e trés inteiros por cento)
sobre a jornada normal;

IV - Anexo Il - 48,1% (quarenta e oito inteiros e um décimo por cento), para os
servidores que exercerem suas atividades em jornadas ampliadas em 48,1% (quarenta e oito
e um décimo por cento) sobre a jornada normal;

V - Anexo Il - 100,0% (cem inteiros por cento), para os servidores que exercerem suas
atividades em jornadas ampliadas em 100,0% (cem inteiros por cento) sobre a jornada
normal.

§ 3.° Ficam transformados, nos termos do Anexo I desta Lei Complementar, os cargos
nele arrolados.

§ 4.° Ficam extintos todos os cargos nao contidos na Tabela de Transformagao.

Art. 48. Observada a correlagido dos cargos, no confronto do quadro atual com o
proposto, proceder-se-4, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publica¢do desta Lei
Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padrdes dos niveis de
vencimento das classes, com dispensa do requisito de escolaridade previsto na descricdo dos
cargos, salvo exigéncia legal.

§ 1.° Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual ou, nfio havendo
coincidéncia, no padréo imediatamente superior da mesma classe ou na classe subsequente.

§ 2.° O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razéo de licenga para tratar de
interesse particular, somente serd enquadrado quando do retorno as atividades, observada,



Prefeitura Municipal de Pitangui

Rua Pedre Belchior, 81 - Centre - CEP: 35650-000 - Pitangul - MG
Website: www.pitangul. mg.gov.lor

se for o caso, a correlagdo de cargos, com base no tltimo cargo exercido no Poder Executivo
Municipal de Pitangui.

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, por decreto, os atos
necessarios a aplicagdo desta Lei Complementar.

Art. 50. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar, utilizar-se-do
dotagdes do Orcamento do Executivo.

Secio II
Das Disposigdes Transitorias

Subsecdo I
Do Direito de Opgio pelo Adicional por Tempo de Servi¢o e da Licenca-Prémio

Art. 51. Ficam garantidos todos os adicionais pecunidrios permanentes ja obtidos
pelos servidores, inclusive o Adicional por Tempo de Servico (quinquénio) e a Licenca-
Prémio, assegurando os direitos adquiridos e passando a vigorar os adicionais, gratificacdes,
progressdes e promogOes definidos por este Plano a partir da publicacdo desta Lei
Complementar em substituigao aos atuais.

Pardgrafo 1inico. O quinquénio e demais adicionais permanentes j&4 obtidos pelos
servidores deverao ser mantidos nos contracheques de forma destacada, em separado,
conforme legislagdo aplicdvel quando de sua concessao.

Art. 52, O servidor estidvel podera optar pelo direito ao Adicional por Tempo de
Servigo e Licenga-Prémio ou pelo sistema de carreira descrita no Capitulo IV desta Lei
Complementar.

§ 1.° O servidor estavel tera 90 (noventa) dias para fazer a op¢do referida neste artigo,
que dever4 ser feita em requerimento devidamente assinado.

§ 2.° Uma vez feita a opg¢io referida neste artigo, e apés esgotado o prazo de 90
(noventa) dias, o servidor ndo podera mais pleitear qualquer mudanga de plano.

§ 3.° Somente 0s servidores que forem estdveis no momento de publicacio desta Lei
Complementar terdo o direito a optar pelo Adicional por Tempo de Servico e Licencga-
Prémio, os demais servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de
concurso publico em estagio probatério serdo automaticamente enquadrados neste Plano.

Art. 53. Aplicam-se tdo somente aos atuais servidores estaveis que ndo optarem pelas
regras de carreira disciplinada no Capitulo IV desta Lei Complementar as regras de
Adicional por Tempo de Servico e Licenca-Prémio dispostas nos arts. 54 e 55 desta Lei
Complementar.

Art. 54. Por cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio piiblico municipal, serd concedido
a0 servidor um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de cargo, até
o limite de 07 (sete) quinquénios.

17



Pretfeitura iVunicipal de Piiangui

Rua Padre Belchior, 51 - Centro - CEP: 356850000 - Pitangui - MG
Website: www. pitengul mg.gov.br

§ 1.° O adicional serd concedido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
complementar o tempo de servico e as condigdes exigidas, independentemente de
requerimento.

§ 2.° Caberd ao servidor requerer o adicional que ndo for implementado
automaticamente pelo sistema de Recursos Humanos, retroagindo seu direito a época da
aquisicio do beneficio.

§ 3.° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo terd direito aos
adicionais correspondentes a cada cargo.

§ 4.° Para contagem de tempo de exercicio para aquisicao do direito do adicional por
tempo de servigo ficam igualados todos os servidores municipais, quaisquer que sejam os

seus regimes contratuais.

Art. 55. Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor estdvel fard jus a 3
(trés) meses de Licenga-Prémio com a remuneracéo do cargo efetivo.

§ 1.° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em 3 (trés)
parcelas.

§ 2.° Nao se concedera Licenca-Prémio ac servidor que, no perfodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

11 - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢} condenagio e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

§ 3.° As faltas injustificadas ao servigo retardarfo a concesséo da licenga prevista neste
artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada falta.

§ 4.° O mimero de servidores em gozo simnultdneo da Licenga-Prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrativa do érgéo ou
entidade.

§ 5.° A requerimento do servidor a Licenga-Prémio ou parcela ndio gozada poders ser
convertida em dinheiro.
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Art. 56. As gratificagdes, progressdes, promogdes e demais vantagens criadas por esta
Lei Complementar n&o se aplicarfio ao atual servidor estdvel que fizer a opcéo pelo Adicional
por Tempo de Servigo e pela Licenca-Prémio.

Art. 57. O Adicional por Tempo de Servico e a Licenga-Prémio néo se aplicarao ao
servidor que se enquadrar no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e optar
pelo sistema de carreira disciplinada no Capitulo IV desta Lei Complementar, progressdes e
promogdes.

Subsecio I
Do Periodo Incompleto do Adicional por Tempo de Servico

Art. 58. Sera concedido a cada atual servidor estavel o percentual equivalente ao
perfodo incompleto para obtengdio do quinquénio, o qual deverd ser incorporado ao seu
vencimento.

§ 1.° A diferenca referida neste artigo ¢ o percentual resultante do periodo entre o
inicio da aquisicio do beneficio até a data da publicagdo desta Lei Complementar, e sera
calculado da seguinte forma: “divisdo do percentual de 10% (dez por cento) do vencimento
por 60 (sessenta) meses, multiplicado pelo niimero de meses incompletos”.

§ 2% Para o efeito do enquadramento de que trata este artigo, serd o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do percentual
resultante referido neste artigo, ou, ndc havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente
superior da mesma classe, 0 que ocorrerd até maio de 2020 para os servidores que
completariam o periodo quinquenal neste ano.

§ 3.° O servidor estavel afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente
serd enquadrado quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as regras contidas
nesta Lei Complementar e na legislacdo em vigor.

Subsec¢io I
Do Periodo Incompleto da Licenc¢a-Prémio

Art. 59. Sera concedida a cada servidor estavel a diferenca do periodo incompleto das
licengas-prémio a ser recebida em até 4 (quatro) parcelas, a qual terd como base o vencimento
atual do servidor, de acordo com a disponibilidade financeira da Administracio Municipal.

Pardgrafo 4inico. A diferenqa referida no caput deste artigo é o valor resultante do
perfodo entre o inicio da aquisicio do beneficio até a data da publicacio desta Lei
Complementar, e serd calculado da seguinte forma: “multiplicagio do vencimento do
beneficiario vezes 3 (trés), dividido por 60 (sessenta), multiplicado pelo nimero de meses
incompletos”.

Subsegdo IV
Da Primeira Progressio por Nova Titulacio ou Qualificacio
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Axt. 60. Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo LV desta Lei Complementar
serdo objeto de requerimento do servidor, a ser protocolado no 6rgdo competente na
Prefeitura, devidamente instrufdo, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da publica¢do desta
Lei Complementar. '

§ 1.° Para os servidores, considera-se novo titulo ou qualificagdo, para o efeito deste
artigo, o que o servidor obteve, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a qualificaco,
depois de seu ingresso no cargo efetivo no Executivo Municipal de Pitangui.

§ 2.° No caso de obtengdo de mais de um titulo ou qualificacio referido no § 1.° deste
artigo, somente um deles, 0 mais vantajoso para o servidor, lhe dard direito &4 vantagem de
progressdes.

§ 3.° Para os atuais servidores estaveis, as horas excedentes de qualifica¢ggo, bem como
os cursos desconsiderados nesta primeira progressao por nova titulagdo ou qualificagdo,
poderao ser contados para os biénios seguintes.

§ 4.° O requerimento, andlise e julgamento para esta primeira progressio por nova
titulagdo ou qualificacdo se dard ainda neste ano, produzindo os seus efeitos pecuniarios a

favor do servidor até janeiro de 2021.

§ 5.° A progressao por nova titulacdo ou qualificacio serd realizada por uma comisséo
constituida para este fim.

Axt. 61. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
a Lei Complementar n.° 002, de 1.° de marco de 2001.

Prefeitura Municipal de Pitangui/ MG, aos 6 dias do més de Abril de 2020.
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ANEXO 1l CARGOS (Ndimero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de Vencimento) 1
ANEXQ HI TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Normal 2
ANEXO il - 11,1% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 11,1% 2
ANEXOC Il - 16,7% TABELA DE VENCIMENTO -~ Jornada Ampliada em 16,7% 2
ANEXO i - 33,3% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 33,3% 2
ANEXO | - 48,1% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 48,1% 2
ANEXO lif - 100% TABELA DE VENCIMENTO - Jornada Ampliada em 100% 2
ANEXO IV TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE NOVA TITULAGAO OU QUALIFICAGAO 1
ANEXO V TABELA DE SERIES DE CLASSES 2
ANEXO Vi ESPECIFICAGCAO DE CARGOS 3
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Agente de Servigos Escolares

Agente de Servigos Escolares

2 {Auxiliar de Servicos Assistente de Turno Assistente de Turno Q. 8. da Educagao
3  |Diretor Escolar | Biretor Escolar | Q. S. da Educagso
4 |Diretor Escotar || Diretor Escolar 1} Q. §. da Educagio
5  |Orientador Escolar Pedagogo Q. 8. da Educa‘géo
6 |Professor Pl Professor de Educacgéo Basica 1 {PEB 1) Q. 8. da Educacao
7 {Professor Pll - Ciéncia Professor de Educagéo Basica 2 {PEB 2) Q. S. da Educacao
8  |Professor Pl — Ed. Ambiental/Artes Professor de Educacéo Basica 2 (PEB 2) Q. 8. da Educacio
89  IProfessor Pil - Ed. Fisica Professor de Educacéo Basica 2 (PEB 2) Q. S. da Educacao
10 |Professor Pl — Educagéo Religiosa Professor de Educagso Basica 2 (PEB 2) Q. 8. da Educacao
11 |Professor Pl - Geografia Professor de Educacio Basica 2 (PEB 2) Q. S. da Educacgéo
12 {Professor Pl — Historia Professor de Educagao Basica 2 (PEB 2) Q. 8. da Educagéo
13 |Professor Pli — Inglés Professor de Educagéo Basica 2 {PEB 2) Q. 8. da Educagio
14 |Professor Pll — Matematica Professor de Educacéo Basica 2 (PEB 2) Q. 8. da Educagao
15 |Professor Pl — Portugués Professor de Educagéo Basica 2 {PEB 2) Q. S. da Educagao
16 |Psicologo Escolar Psicélogo Escolar Q. S. da Educagio
17 |Psicopedagogo Psicopedagogo Q. S. da Educacao
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18 IRASERA4 RA3 E RA4 Q. S. da Educagéo
19 [Servente Escolar Servente Escolar Q. §. da Educagao
20 {Supervisor Pedagogico Pedagogo Q. S. da Educacao
21 |Vice Diretor | Vice Diretor Escolar | Q. 8. da Educagéo
22 ice Direfor i Vice Diretor Escolar |l Q. S. da Educagéo
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ANEXO I

Agente de Servigos Escolares - 5. da Educagso 1.400,00 Efetivo 40 (quarenta) horas semanais
2 |Assistente de Turno Q. 8. da Educagio 5 1 1.050,00 Efetivo 40 {quarenta) horas semanais
3 |Diretor Escolar | Q. 8. da Educagso 6 XX 3.500,00 Comissionado  |Dedicagsio Integral
4 (Diretor Escolar i Q. 8. da Educacao 1 XX 4.000,00 Comissionado Dedicago integral
5 (Pedagogo Q. 8. da Educagao 8 Xvi 2.600,00 Efetivo 30C (trinta) horas semanais
6 {Professor de Educagio Basica 1 (PEB 1) |Q. S. da Educagao 120 Xi 2.000,00 Efetivo 27 (vinte e sete) horas semanais
7 {Professor de Educaciio Basica 2 (PEB2) jQ.S.da Educagao 25 (PEB 2){ 21,51 poraula Efetivo 27 (vinte e sete) horas semanais
& {Psicélogo Escolar Q. S. da Educagao 1 Xvii 2.800,00 Efetivo 30 {trinta) horas semanais
§ |Psicopedagogo Q. 8. da Educagdo 1 Xvi 2.600,00 Efetivo 30 (trinta) horas semanais
10 |RA3 E RA4 Q. S. da Educagao 1 XM 2.000,00 Efetiva 27 {vinte e sete) horas semanais
11 |Servente Escolar Q. S. da Educagéo 60 I 1.050,00 Efetive 30 (frinta) horas semanais
12 |Vice Diretor Escolar | Q. 5. da Educacio 2 Xiv 2.250,00 Comissionado Dedicagio Integral
13 {Vice Diretor Escolar [ Q. S. da Educagéo 1 Xv 2.350,00 } Comissionado Dedicagfo Integral

244
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1050,00] 107,

i e SRS
G SR e
LRl

1093,44

1115,83

1185.78]

1366,54

1423,07

1481,94

1612,29

1574,85

1607,10

1640,00

1707,85

1742,82

1852,08

1100,60

1145,51

1168,96

1217,32

124225

1267,68

1320,13

1347,16

1374,74

1402,89

1431,61

1490,84

1521,36

1552,51

584,30

1649,84

1683,62

718,10

1789,17

1825,81

1863,19

1801,34

1940,27

1980,00

1200,00

122457

1249,64

1275,23

1327,99

1355,18

1382,93

1440,14

1469,62

1499,72

1530,42

1561,76

1593,74

1626,37

1669,67

1693,65

1728,33

1799,83

1836,68

1874,29

1951,83

1991,79

2032,57

2074,19

2116,66

2160,00

v

1275,00

1301, 11

1327,75

1354,93

1382,68

1410,99

1439,88

1469,36

1530,15

1561,48

1593,45

1626,07

1659,37

1693,34

1728,02

1763,40

1799,50

1836,35

1873,95

1912,32

1951,47

1891,43

2073,82

2116,28

215961

2203,83

2248 95

2285,00

1350,00

1377,64

1405,85

1434,683

1464,01

1493,99

1524,57

1555,79

1620,15

1653,33

1687,18

1721,72

1756,98

1792,95

1829,66

1867,13

1905,36

1944,37

1984,18

2024,81

20686,27

2108,57

2195,81

2240,76

2286,65

2333,46

2381,24

2430,00

Vi

1400,00

1428,67

1457,92

148777

1518,23

1549,32

1581,04

1613,41

1680,16

1714,56

1749,67

1785,49

1822,05

1859,36

1897,43

1936,28

1975,93

2016,38

2057687

2099,80

214279

2188,67

2277,13

2323,76

2371,34

2419,89

2469,44

2520,00

Vi

1475,00

1505,20

1636,02

1567,47

1599,57

1632,32

1665,74

1699,85

1770,17

1806,41

1843,40

1881,14

1919,66

1968,97

1989,08

2040,01

2081,78

2124,40

2167,90

2212,29

225759

2303,81

2399,12

244824

2498,37

2549,53

2601,73

2655,00

Vil

1550,00

1581,74

1614,12

1647,17

1680,90

1715,32

1760,44

1786,28

1860,18

1898,26

1937,13

1976,80

201727

2058,58

2100,72

214374

2187,63

223242

2278,13

2324,78

2372,38

2420,95

2470,52

2521, 11

257273

262541

2679,16

2734,02

2790,00

X

1650,00

1683,78

1718,26

1753,44

1789,34

1825,98

1863,37

1901,52

1840,46

1980,19

2020,73

2062,11

2104,33

2147,42

2191,39

2236,26

2282,04

232877

2376,45

242511

2474,76

2525,44

2577,15

2629,91

2683,76

2738,71

279479

2852,01

2910,41

2870,00

1750,00

1785,83

1822,40

1859,71

1897,79

1936,65

1976,30

2016,77

2058,06

2100,20

2143,20

2187,08

2231,87

2277,56

2324,20

237179

2420,35

2469,91

2520,48

2572,09

2624.,75

2678,49

2733,34

2789,30

2846,41

28904,70

2964,17

3024,86

3088,80

3150,00

Xi

1875,00

1013,39

195257

1992,55

2033,35

2074,98

211747

2160,82

2205,08

2250,21

2296,29

2343,30

2391,28

244025

2490,21

2541,20

2593,23

2646,33

2700,51

2755,81

2812,23

2869,81

2028,57

2088,54

3049,73

311217

3175,90

3240,92

3307,28

3375,00

Xil

20060,00

2040,95

208274

2125,38

2168,90

2213,31

2258,63

2304,88

2352,07

2400,23

244937

2499,53

2550,70

2602,93

2656,23

2710,61

2766,11

282275

2880,65

2939,53

2999,72

3061,14

3123,81

3187,77

3253,04

3319,65

3387,62

3456,99

3527,77

3600,00

XHI

21060,00

2143,00

2186,88

223165

2277,35

2323,98

2371,56

242012

2469,67

2520,24

257184

2624,50

2678,24

2733,08

2789,04

2846,14

2904,42

2963,89

3024,57

3086,50

3149,70

3214,19

3280,00

3347,16

3415,70

3485,63

3557,00

3629,83

3704,16

3780,00
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i L
2250,00

EE5
L5 R,

22986,07

2343,08

2489.9

L 15

2811,97

304944

3111,88

3175,59

3374,68

3443,78

3514,29

3586,25

3811,08

3889,11

4050,00

2350,00

2398,12

244722

2600,64

26563,89

2708,23

2763,68

2936,94

2997,08

3058,44

3121,07

3184,97

3250,18

3316,73

352467

3596,83

3670,48

3745,83

3822,33

3900,59

3980,46

4061,96

414513

4230,00

XVI

2600,00

2653,24

2707 56

2819,57

2877,30

2936,22

2996,34

3057,69

3123,30

3184,19

3249,38

3315,91

3383,81

3453,09

3523,80

3595,95

3669,58

3744,71

3821,39

3899,63

3979,48

4060,96

4144,11

4228,96

4315,65

4403,91

4494,08

4586,10

4680,00

XVII

2800,00

285733

2915,84

2975,54

3036,46

309864

3162,08

3226,83

3292,80

3360,32

3429,12

3499,34

3670,98

3644,10

3718,72

3794,86

3872,56

3951,85

4032,77

4115,34

4199,60

4285,59

4373,34

4462,88

4554,26

4647 51

474267

4839,78

4938,88

5040,00

XV

3050,00

3112,45

3176,18

3241,21

3307,58

3375,30

3444,41

3514,94

35686,90

3660,35

3736,29

3811,78

3889,82

3969,47

4050,74

4133,68

4218,32

4304,69

4392,83

4482,78

45674,57

4668,23

4763,81

4861,36

4960,89

5062,47

5166,12

5271,90

5379,85

5490,00

XiX

3300,00

336757

3436,52

3506,88

3578,69

36561,96

3726,74

3803,04

3880,91

3960,38

4041,47

412422

4208,66

429483

438277

4472 51

4564,09

4657 54

4752,80

4850,22

4849,53

5050,87

5154,29

52569,83

6367,52

547743

5589,58

5704,03

5820,82

£940,00

XX

3500,00

3571,66

3644,79

3719,42

3795,58

3873,29

3952,60

4033,53

4116,12

4200,40

4286,40

437417

4463,73

4555,13

4648,40

4743,57

4840,70

4939,81

5040,96

514417

5249,50

5366,99

5466,67

5578,60

5692,83

58089,39

5928,34

6049,72

6173,59

6300,00

XXI

3750,00

3826,78

3905,14

3985,10

4066,69

4149,96

4234,83

4321,64

441013

4500,43

4592,58

4686,61

4782,57

4880,49

4980,42

5082,40

5186,46

529266

5401,03

5511,61

5624,47

5739,63

5857,15

5977,08

6099,46

6224,35

6351,79

6481,85

6614,56

6750,00

XXII

4000,00

4081,90

4165,48

4250,77

4337,80

4426,62

4517,26

4609,75

4704,14

4800,46

4898,75

4999 05

5101,41

5205,86

5312,45

5421,23

5532,23

5645,50

5761,09

5879,05

58999,43

612227

6247,63

6375,55

6506,09

6639,30

B6775,24

6913,97

7055,54

7200,00

XX

4400,00

4490,09

4582,03

4875,85

4771,59

4869,28

4968,98

5070,73

5174,55

5280,50

5388,62

5498,96

5611,55

5726,45

5843,70

5963,35

6085,45

6210,05

6337,20

6466,96

6599,37

6734,50

6872,39

7013,10

7156,70

7303,23

746277

7605,37

7761,09

7920,00

XXIV

4800,00

4898,28

4998,58

5100,92

5205,37

5311,95

5420,71

55631,70

5644,96

5760,55

5878,50

5998,86

6121,69

6247,03

6374,94

6505,47

6638,67

6774,60

6913,31

7054,87

7199,32

7346,72

7497,15

7650,66

7807,31

796716

8130,29

8296,76

8466,64

8640,00

24,51}

21,95)

22,40

. 22,86

23,33|-

23,80

24,29}

24,79] -

25,30

25,81

26,34

26,88

- 2743

. 27,99

28,57

_PEBD)

- 29,15

29,75} -

30,36

30,98

31,61

32,26

32,92

33,60

34,28

34,99|

35,70

36,43 -

37,18

37,94

38,72
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Tty B b

5 = s i

5 fa

]

;{ = . v o it s
NIVels® | P16 8 P9 | Po0 Pl pos | BYs pp P8 Pagt EDsg
| 1166,55 1214,81} 1239,68] 1265,07 1290,97{ 1317,401 1344,38 1371,90 1518,22{ 1549,31
1581,03 1646,44| 1680,15] 1714,55 1749,66| 1785,48 1822,04| 1859,35) 1897,42 2057,66] 209979

it 1222,10] 1247 12| 1272,66 1298,72} 132531 1352,44 1380,14| 1408,39] 1437,23 1466,66 1690,52| 1623,09
1656,32| 1680,23 1724,84[ 1760,16| 1796,20 1832,98| 1870,51} 1908,81 1947 89| 1987,77| 2028,47 2070,01; 2112,39| 2155 64 2199.78

il 1333,20| 1360,50] 1388,35 1418,78] 1445,79 1475,39 1505,60| 1536,43| 1567,89 1599,89{ 1632,75] 1666,18 1700,30} 1735,11] 1770,64
1806,89} 1843,89| 1881,65 1920,17] 1959,49| 1999,61 2040,55| 2082,33] 2124,97 2168,48; 2212,88| 2258,19 2304,43] 2351,61] 2399,76

v 1416,53| 1445 53] 147513 1605,33] 1536,15] 1567,61 1599,70( 163246} 1665,88 1699,99] 1734,80] 1770,32 1806,67| 1843,56| 1881,31
1919,83| 1959,13{ 1999,25 2040,18| 2081,96] 2124 59 2168,08] 2212.48| 225778 2304,01] 2351,18 2398,331 2448,45| 2498 59 2549,75

Vv 1499,85! 1530,56| 1561,90] 1593,88 1626,561( 1659,82| 1693,801 1728,48 1763,88{ 1799,99{ 1836,85| 1874,46 1912,84( 1952,00} 1891,97
2032,76{ 2074,38| 2116,85| 2160,19 2204,43] 2249,56| 229562 2342,63] 2390,59| 2439,54] 2489,49 2540461 2502 48] 2645,56 2699,73

Vi 16565,40) 16587,25] 1619,75 1662,91] 1686,76] 1721,29 1756,54| 1792,50| 1829,20 1866,66] 1904,88{ 1943,88] 1983,68 2024,30| 2065,75
2108,04| 2151,21] 2195,25] 2240,20 2286,07| 2332,88) 2380,64| 2429,39 2479,13} 2529,89| 2581,69] 2634,55 2688,50| 2743,55} 2799,72

Vi 1638,73; 1672,28| 1706,52{ 1741,46]1 1777,12 1813,50| 1850,64| 1888,53] 1927,20 1966,66] 2006,92| 2048,02| 2089,85 2132,74] 2176,41
2220,97} 2266,45] 2312,86 2360,21] 2408,64] 2457 85 2508,18| 2559,54| 2611,94 2665,42| 2720,00 277569 283252 2890,52 2949,71

Vil 1722,05( 1757,31] 1793,29 1830,01] 1867 48| 190572 1944,74} 1984,56| 2025,19 2066,66| 2108,97} 2152,15 2186,22| 2241,191 2287,08
2333,911 2381,69] 2430,46 2480,22] 2531,01| 2582,83 2635,71| 2689,68] 2744,75 2800,95| 2858,30| 2916,83 2976,55 3037,50] 3099,69

iX 1833,15] 1870,68} 1908,99 1948,07| 1987,96( 2028,67 2070,20| 2112,59{ 2155,85 21988,99; 2245,03| 2291,00 2337,91) 2385,78| 2434,63
2484,48) 2535,35| 2587,26 2640,24( 2694,30| 2749,46| 2805,76 2863,21| 2921,83( 2981,66 3042,71( 3105,01| 3168,59 3233,46} 3299,67

X 1944,25! 1984,06] 2024,68] 2066,14 2108,44| 2151,62} 219567 2240,63| 2286,50] 2333,32 2381,10] 242985 247960 2530,37] 2582,18
2635,05] 2689,01} 2744,07 2800,25| 2857,59 2916,10 2975,81] 3036,74| 3098,91 3162,37| 3227,12| 3293,19 3360,62] 3429,43| 349965

Xl 2083,13| 2125,78| 2169,30{ 2213,72 2259,05] 2305,30f 2352,50 2400,67] 2449,83| 2499,99 2551,18] 2603,41] 2656,72 271111 2766,63
2823,27] 2881,08] 2940,07 3000,27; 3061,70] 3124,39 3188,36{ 3253,65| 332027 3388,25| 3457,62] 3528,42 3600,67| 3674,39] 374963

Xil 2222,001 2267,50] 2313,92| 2361,30| 240865 2458,99y 2509,34] 2560,72| 2613,15 2666,65| 2721,25} 2776,97] 2833,83 2891,86{ 2951,07
3011,49] 3073,15) 3136,08{ 3200,29] 3265,81 3332,68| 3400,92| 3470,56] 354162 3614,13] 3688,13| 3763,65| 3840,71 3919,35; 3999,60

XHi 2333,10| 2380,87| 2429,62} 2479,37] 2530,13 2581,94| 2634,80| 2688,75{ 2743,81 279999} 2857,321 2915,82| 2975,52 3036,45| 3098,62
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ANEXO Il - 11,1% - JORNADA AMPLIADA
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3162,07] 3226,81] 3292,88| 3360,30 3644.08 4199,58

XV 2499,75] 2550,93| 2603,16) 2656,46 2710,861 2766,36] 2823,00) 288081 293979 3061.41| 3124,09] 3188,068[ 3253,34 3319,95
3387,93] 3457,30] 3528,09| 3600,32 3674,04] 3749,27| 3826,04] 3904,38 3984,321 4065,90] 4149,15| 4234,10 4320,80] 4409,27] 4499,55

XV 2610,85] 2664,31| 2718,86] 2774,53 2831,34| 2889,31| 2948,47| 3008,84 3070,45; 3133,32] 3197,47! 3262,94 3329,75] 3397,93} 3467,50
3538,50) 3610,95| 3684,89] 3760,34 3837,33| 3915,90{ 3996,08] 4077,90 4161,401 4246,61| 4333,56] 4422,29 4512,83| 4605,24| 4699,53

XVI 2888,60| 2947 74| 3008,10] 306969 3132,55| 3196,69| 3262,14} 3328,93 3397,09| 3466,65| 3537,63 3610,06] 3683,98| 3759,41| 3836,39
3914,94] 3995,10{ 4076,90] 4160,37 4245,561 4332,49| 4421,20| 4511,72 4604,101 4698,37] 4794 57| 4892, 74 4992,92} 5095,16] 5199,48

XVii 3110,80| 3174,49] 3239,49| 3305,82 3373,51] 3442,58( 3513,07] 3585,00 3658,41} 3733,31| 3809,76 3887,76; 3967,36] 4048,60 4131,49
4216,09 4302,41] 4390,51| 4480,40| 4572,14| 4665,76 4761,29| 4858,78| 4968,26| 5059,79| 5163,39] 5269,11 5376,99; 5487,09] 5599,44

XVitl 3388,55] 3457,93] 3528,73] 3600,99| 3674,72| 3749,96 3826,74] 3905,09| 3985,05| 4066,65| 4149,91| 423488 4321,59] 4410,08] 4500,38
459252 4686,56) 478252 4880.44] 4980,37 5082,34] 518640] 520260 540097 661155 5624,40| 5739,56] 5857.08) 5977011 609939

XIX 3666,30| 3741.37| 3817.97] 389615 397592] 4057.33] 414041 422518 431169 4399.98] 4490,07| 4582,00] 467582} 4771,56) 486926
496896 S070.70( 5174,53| 5280.48| 5388,50] 540893| 5611,52] 572642 s84367]  s9m332 608542{ 6210,02] 6337,17| 6466,93| 659534

XX 3888,50] 3968,12] 404937 4132,28] 4216,88| 430323 439134 448125] 457301] 466664] 4762.19] 485970 495921] 506075 516437
9270,11f 537802 5488,13| 560050 6715,18] 5832,20] 5951,61] co7347| e197.83] 632473 6454,23| 6586,38| 6721,24] 6858.86] 6999,30

XXi 4166,25] 4251,656] 4338,61] 4427.44| 451800| 461080] 470501 4801,34; 4899.65| 4999,97| 6102,35| 5208,82] 531343 542223 553325
S646,55] 5762,18] 5880,14] 6000,54| 6123.40[ 6248,78] 637673| 6507.29] 664063 677650 6915,25|  T056,84] 7201,33] 7348,78] 749925

XXII 4444,00| 4534,99] 462785 4722,60] 481930 4917.98) 5018,67] 512143] 522630} 533331| 5442,51] 5553.04] 566766 5783,71] 5002,13
6022,98] 6146.30| 6272,15] 6400,58f 6531,63) 666537] 680184 694111 708323 722826 737627} 7527,30] 7e81,42| 7838,70] 799920

XX 4888,40] 498849] 5090,63| 519486 5301,23] 540978 s552064] 563358 5748,93] 5866,64] 5986,76] 6100,34| 6234.43] 6362,08] 649235
6625,28) 676093 6899,37) 7040,63] 7184,79] 733190 748203 7636.22] 779156 785108 811389 8280,03| 844956 862257 879912

XXiv 5332,80| 544199 555342 5667,13] 5783,18] 590157 602241 614572] 6271 S6) 6399.97] 6531.01| 6664,73] 6801,20] 694045 7082,56
/227,58| 7375,57| 7526.58] 7680.69| 7837,96] 7998.44| 816221| 832033| s490.88] s673.02 B851,52| 9032,76 9217,70] 9406.44{ 959804

(PEB 2) 23,90 24,39 24,89 26,40 25,92 26,45 26,99 27,54 28,10 28,68 29,27 29,87 30,48 31,10 31.74
A 32,39 33,05 33,73 34,42 35,12 35,84 36,58 37,33 38,09 38,87 39,67 40,48 41,31 42,15 43,02
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ANEXO Il - 16 7% - JORNADA AMPLIADA

1328,45

13556,65

1383,41

1440 64

= L
2 %fpg%%k%'w;' :

1530,96

1662,31

1728,93

1800,46

1837,33

1874,95

1913,34

1952,51

2074,92

2117,40

2160,76

2205,00

1336,42

1391,71

1420,21

1449,29

1478,96

1509,24

1540,15

1603,86

1636,70

1670,21

1704,41

1811,26

1886,20

1924,82

1964,23

2004,45

2045,49

208737

2130,11

2173,72

2218,23

2263,65

2310,00

1428,67

1457,92

148777

1518,23

1549,32

1581,04

1613,41

1646,45

1680,16

1714,56

1749,67

1785,49

1822,05

1855,36

1936,28

1975,93

2016,38

205767

2099,80

2142,79

2186,67

223144

227713

2323,76

2371,34

2419,89

2469,44

2520,00

151796

1549,04

1580,75

1613,12

1648, 15

1679,86

1714,25

1749,35

1785,17

1821,72

1859,02

1897,09

1935,93

1975,57

2016,02

2057,30

2099,42

2142,41

2186,27

2231,04

227672

2323,34

2370,91

2419,45

2468,99

26749,54

257113

2623,78

2677,50

1575,00

1607,25

1640,16

1673,74

1708,01

1742,98

1778,67

1815,09

1852,25

1890,18

1928,88

1968,38

2008,68

2049,81

2091,78

2134,61

2178,31

222292

2268,43

2314,88

2362,28

2410,64

2480,00

2510,37

2561,77

2614,23

2667,75

272238

2778,12

2835,00

Vi

1633,33

1666,78

1700,90

1735,73

177127

1807,54

1844,55

1882,32

1920,86

1960,19

2000,32

2041,28

2083,07

212573

2169,25

2213,67

225899

2305,25

2352,45

2400,61

244977

24599,93

2551,11

2603,35

2656,65

2711,05

2766,56

282320

2881,01

2940,00

VI

1720,83

1756,07

1792,02

1828,72

1866,16

1804,37

1943,36

1983,15

2023,76

2065,20

2107,48

2150,63

2154,67

22398,60

2285,46

2332,26

2380,01

2428,74

247847

2529,22

2581,00

2633,85

2687,78

274281

2798,97

2856,28

291477

297445

3035,35

3097,50

Vil

1808,33

1845,36

1883,14

1921,70

1961,05

2001,20

2042,18

2083,89

2126,66

2170,21

2214,64

2259,99

2306,26

235348

2401,67

2450,85

2501,03

255224

2604,49

2657,82

2712,24

276778

2824,45

288228

2941,29

3001,52

3062,98

3125,69

3189,69

3255,00

1925,00

1964,41

2004.64

204568

208757

2130,31

2173,93

2218,44

2263,87

2310,22

2357,52

240579

2455,05

2605,32

2566,62

2608,96

2662,38

2716,90

277253

2829,30

2887,23

2946,34

3006,67

3068,23

3131,06

3195,16

3260,59

3327,35

3395,48

3465,00

2041,67

2083,47

2126,13

2169,66

2214,09

2259,42

2305,68

235289

2401,07

2450,23

2500,40

2551,60

2603,84

2657,16

2711,56

2767,08

2823,74

2881,56

2940,56

3600,77

3062,21

3124,91

3188,89

3254,19

3320,82

3388,81

3458,20

3529,01

3601,26

3675,00

Xl

2187,60

2232,29

2278,00

2324 64

237224

2420,81

2470,38

2520,96

257258

2625,25

2679,00

2733,86

2789,83

2846,95

2805,25

2864,73

3025,44

3087,38

3150,60

3215,11

3280,94

3348,12

3416,67

3486,63

3558,02

3630,87

3705,21

3781,08

3858,50

3937,50

Xl

2333,33

2381,11

2429.86

2479,62

2530,38

2582,20

2635,07|

2689,02

274408

2800,27

2857,60

2916,11

2975,82

3036,75

3098,93

3162,38

322713

3293,21

3360,64

3429,45

3499,67

3571,32

3644,45

3719,07

3795,22

3872,93

3952,23

4033,15

4115,73

4200,00

Xl

2450,00

2600,16

2551,36

2603,60

2656,91

2711,31

2766,82

282347

2881,28

2940,28

3000,48

3061,92

3124,61

3188,59

3253,88

3320,50

3388,49

3457 87

3528,67

3600,92

3674,65

3749,89

3826,67

3905,02

3984,98

4066,57

4149,84

4234,81

4321,52

4410,00
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ANEXO I - 16 7% - JORNADA AMPLIADA

ciivactd Gekil o ol SOSTRY f SR it 4 3 0 E s Sl Lok 2% 2t S B ol ?&S‘;#‘%P 1 };,4 S 3 NReAL “' g.\ 2 xy* %‘E%ﬁp3ﬂﬁ
X 2B878,75] 2733,60 2789 57 2846,68 2904,97 2964,45 3025 15 308? 09] 3150,30 3214,80| 3280,63| 3347 80 3416,35 3486,30

3557,68| 3630,52| 3704,86| 3780,72 3858,13| 3937,13| 4017,74{ 4100,00 4183,95] 4269,62) 4357,04| 4446,25| 4537 29 4630,20] 4725,00

XV 2741,67| 2797,80| 2855,09| 2913,55 2973,20{ 3034,08| 3096,20| 3159,60 3224,291 3290,31] 3357,68| 3426,43[ 34 96,59) 3568,18| 364124
3715,80| 3791,88| 3869,52| 3948,75] 4029.60} 411 2,11] 4196,31| 4282,23| 4369,91] 4459 38 4550,69| 4643,87] 4738,95| 4835,98 4935,00

XVI 3033,33| 3095,44| 3158,82| 3223,50| 3289 50 3356,86( 3425,59| 3495,73| 3567,30 3640,35{ 3714,88| 3790,95| 3868,57 3947,78| 4028,61
4111,10] 4195,27| 4281,17] 4368,83 4458,28| 4549,57| 4642,72| 4737,78 4834,79] 4933,78| 5034,80| 5137,89 5243,09] 5350,45] 5460,00

XVH 3266,67| 3333,55| 3401,81] 3471,46 3542,54) 3615,08| 3689,09| 3764,63 3841,71| 3920,37{ 4000,64| 4082,56 4166,15] 4251,45| 4338,50
4427,33] 4517,99| 4610,49] 4704,89] 4801,23 4899,53| 4999,85| 5102,23 5208,70] 531 3,31} 5422,10| 5533,12| 5646,41 5762,02] 5880,00

XVHI 3558,33| 3631,19} 3705,54| 3781,41 3858,84| 3937,85| 4018,48| 4100,76 4184,72| 4270,41 435784 444707 4538,13| 4631,05( 4725,87
4822,63] 4921,38{ 5022,14{ 5124,97 5229,91| 6336,99| 5446,27| 5557,78( 5671 98] 6787,71] 6906,21] 6027,14| 6150,55 6276,49] 6405,00

XIX 3850,00] 3928,83] 4009,27( 4091,37| 41 75,14] 4260,62| 4347,86| 4436,89 4527,73| 4620,44] 4715,04| 4811,59| 491 0,10f 5010,64] 5113,23
5217,93| 6324,77] 5433,79] 5545,05 5658,59| 5774,45| 5892,69] 6013,34] 61 36,46 6262,11] 6390,33} 6521,17] 6654,70 6790,95| 6930,00

XX 4083,33) 4166,94| 4252,26| 4339,33[ 4428 18| 451 8,84| 4611,37| 4705,79] 4802,14| 4900,47 5000,80) 5103,20| 5207,69{ 5314,32 542313
5534,17] 5647,48] 5763,12| 5881,12] 6001 93| 6124,42| 6249,82] 6377,78 6508,37| 6641,63] 6777,62| 6916,40 7058,01] 7202,53{ 7350,00

XXi 4375,00) 4464,58| 4555,99| 4649,28 4744.47| 4841 B2] 4940,75| 5041,92| 5145,15| 5250,50 5358,00] 5467,71| 5579,66] 5693.91] 581 0,49

5929,47] 605087} 6174,77| 6301,20| 6430,22] 6561,88] 6696,23| 6833,34| 6973,26| 7116.03 7261,74) 7410,42] 7562,15| 7716,99] 7875,00
XXM A666,67) 4762,22| 4859,73| 4959,23] 5060,77 5164,39] 5270,14] 5378,04] 5485.16] 5600,53 5715,20) 5832,23] 5951,64| 6073,50| 6197,86
6324,76] 6454,26 6586,42| 6721,28] 6858,90| 6999,34] 7142,65| 7288,90| 7438, 14] 7500.44 7745,85| 7904,45( 8066,30| 8231,46] 8400,00
XXIIt 5133,33| 5238,44| 5345,70| 5455,15| 566,85 5680,83] 6797,15] 5915,85| 6036,98] 6160.59 6286,73) 6415,45( 6546,81] 6680,85] 681765
6957,24] 7099,69] 7245,06| 7393,40| 7544,79| 7699,27] 7856,91| 8017,79| 8181.95| 834948 852044 8694,90/ 8872,93| 9054,60] 9240,00
XXV 5600,00) 5714,66| 5831,67| 5951,08] 6072,93] 6197,27| 6324,16] 6453,65| 6585.79| 6720,64 6858,25| 6998,67( 7141,97| 7288,20| 7437 43
7589,72| 774512| 7903,70| 8065,53) 8230,68| 8399,20| 8571,18| 8746,68| 8925,77| 9108 52 9295,02| 9485,34| 9679,56| 9877,75 ittt
(PEB2) | 2508] 2561] 26,13] 2667 27.21] 2797 2834) 2892 2051) 3012] 3073] 31,36 3200] 3266| 3333
o 3401 3471] 3542] 3614] 3688] 37.64] 3841] 3920 4000 4082] 41,65 4251] 4338] 4426] 4517
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ANEXO Il - 33,3% - JORNADA AMPLIADA

T 1a00,00]

1487,77]

1518.23]

154932

S BN S BT
1581,04

1749.67] 178

1897,43

1975,93

2016,38

205767

2099,80

2142,79

2186,67

2277,131 2323,76

2371,34

1466,67

1527,34

1558,62

1690,53

1623,09

1656,33

1690,24

1760,17| 1796,21

1832,99

1870,52

1947,90

198778

2070,02

2112,40

2155,65

2199,79

2244,83

2290,80

2337,70

2385,57| 2434,41

2484,26

2535,12

25B87,03

2640,00

1600,00

1666,19

1700,31

1735,12

1770,65

18086,90

1843,90

1881,65

1920,18] 1959,50

1999,62

2040,56

2082,34

2124,98

2168,49

2212,89

2258,20

2304,44

2351,62

2399,77

2448,91

2489,05

2550,22

260244 2655,72

2710,10

2765,59

282221

2880,00

v

1700,00

1734,81

1770,33

1806,58

1843,57

1881,31

1919,84

1959,14

1999,26

2040,19} 2081,97

212460

2168,10

2212,49

225779

2304,02

2351,20

2399,34

244847

2498,60

254976

2601,96

2655,24

270961

2765,09| 282170

2879,48

2038,44

2998,60

3060,00

1800,00

1836,86

1874,47

1912,85

1952,01

1991,98

203277

2074,39

2116,86

2160,21] 2204,44

2249 57

229563

234264

2390,60

243955

2489,50

2540,48

2592,49

2645,57

269974

2755,02

2811,43

2869,00

292774 298769

3048,86

3111,29

3174,99

3240,00

Vi

1866,67

1904,89

1943,89

1983,69

2024,31

2065,76

2108,05

2151,22

219526

2240,21| 2286,08

2332,89

2380,68

242040

2479,14

2529,91

25681,71

2634,57

2688,51

2743,56

279973

2857,06

2915,56

297526

3036,17{ 3098,34

3161,78

3226,52

3292,58

3360,00

Vil

1966,67

2006,93

204803

2089,96

2132,75

2176,42

2220,99

2266,46

2312,87

2360,22} 2408,55

2457,87

2508,19

2b59,55

2611,96

2665,44

2720,01

277570

2832,54

2890,54

2949,72

3010,12

3071,75

3134,64

3198,83| 3264,32

3331,16

3399,37

3468,97

3540,00

Vil

2066,67

2108,98

215216

2196,23

2241,20

2287,09

2333,92

2381,70

243047

2480,24| 2531,02

2582,84

2635,73

2689,69

274477

2800,97

2858,32

2916,84

2876,57

3037,51

3089,71

3163,17

3227,94

3294,03

3361,48{ 3430,31

3500,54

3572,22

3645,36

3720,00

IX

2200,00

2245,05

2291,01

2337,92

238579

2434,64

2484,49

2535,36

258728

2640,25; 2694,31

2749,48

2808,77

2863,22

2921,85

2981,67

3042,72

3105,03

3168,60

3233,48

3299,69

3367,25

3436,19

3506,55

3578,35| 365162

3726,38

3802,68

3880,54

3860,00

2333,33

2381,11

2429,86

2479,62

2530,39

258220

2635,07

2689,02

2744,08

2800,27( 2857,60

2916,11

28975,82

3036,75

3098,93

3162,38

3227,13

3293,21

3360,64

3429,45

3499,67

3571,32

3644,45

3718,07

3795,22] 3872,93

3952,23

4033,15

4115,73

4200,00

Xi

2500,00

25661,19

2603,42

2656,73

271113

2766,64

2823,29

2881,09

2940,09

3000,28] 3061,72

3124,41

3188,38

3253,66

3320,28

3388,27

3457 64

3528,44

3600,68

3674,41

3749,64

3826,42

3804,77

3984,72

4066,31| 4149,56

4234,563

4321,23

4409,71

4500,00

Xl

2666,67

2721,27

2776,99

2833,85

2891,87

2951,08

3011,51

3073,17

3136,09

3200,30] 3265,83

3332,70

3400,94

3470,57

3541,63

3614,15

3688,15

3763,67

3840,73

3919,37

3999,62

4081,51

4165,08

4250,37

4337,39] 4426,20

4516,83

4609,31

4703,69

4800,00

Xl

2800,00

2857,33

2915,84

2975,54

3036,46

3098,64

3162,08

3226,83

3282,90

3360,32| 3429,12

3488,34

3570,98

3644,10

3718,72
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'777 :l-.?)%?}

el B dEENAAL |
4199,60 4373,34 455426

Xiv 3000,00| 3061,43] 3124,11} 3188,08] 3263,35] 3319,97 3387,94] 3457,31| 3528,10| 3600,34| 3674,08| 3749,29] 3826,06] 3904,40} 3984,34
4065,92] 4149,17] 4234,13| 4320,82] 4409,29| 4499,57| 4591,70| 4685,72{ 4781,66| 4879,57| 497948} 5081,43| 5185,48| 5291,65 5400,00

XV 3133,33| 3197,49] 3262,96| 3329,77| 3397,95| 3467,52 3538,52} 3610,97| 3684,91| 3760,36| 3837,35| 3915,92 3996,10] 4077,92| 4161,42
4246,63) 4333,58| 4422 31| 4512,86] 4605,26] 4699,55| 4795,78| 4893,97! 4994,18| 5096,44] 5200,79| 5307,28| 5415,94] 5526,84] 5640,00

XVl 3466,67] 3537,65| 3610,08] 3684,00] 3759,43| 3836,41| 3914,96| 3995,12| 4076,92| 4160,40| 4245 58| 4332,51| 4421,22| 4511,75 4604,12
4698,40| 4794,60] 4892,77 4992,95] 5095,18] 5199,51| 5305,97| 5414,61] 5525,47{ 5638,61] 5754,06| 5871,88| 5992,11| 6114,80 6240,00

XVl 3733,33] 3809,77| 3887,78| 3967,38| 4048,62| 4131,51| 4216,11} 4302,43| 4390,53| 4480,43| 4572,16| 4665,78{ 4761,31| 485880 4958,29
5059,81| 5163,41} 5269,13] 5377,02| 5487,12} 5599,47{ 5714,12] 5831,12] 5950,51]| 6072,35] 6196,68{ 6323,56| 6453,04] 6585,17 6720,00

XVill 4066,67} 4149,93| 4234,90; 4321,61| 4410,10] 4500,40] 4592,55| 4686,58| 4782 54| 4880,46| 4980,39] 5082,37| 5186,43| 5292,62} 5400,99
5511,58| 5624,43| 5739,59| 5857,11] 5977,04| 6099,42] 6224,31] 6351,75] 6481,81] 6614,52{ 6749,96] 6888,17| 7029,20 7173,13| 7320,00

XX 4400,00| 4490,09] 4582,03| 4675,85] 4771,69] 4869,28| 4968,98| 5070,73] 5174,55| 5280,50] 5388,62| 5498,96| 5611,55| 5726,45 5843,70
5963,35] 6085,45| 6210,05{ 6337,20| 6466,96| 6599,37] 6734,50; 6872,39] 7013,10( 7156,70} 7303,23| 7452,77| 7605,37] 7761,09 7920,00

XX 4666,67| 4762,22] 4859,73] 4959,23] 5080,77 5164,39] 5270,44| 5378,04| 5488,16] 560053 571520 583223 595164 6073,50] 6197,86
6324,76; 6454,26] 658642| 6721,28] 6858,00 6999,33| 7142,65] 7288.90| 7438,14] 750044] 77a585] 7004.45] 806630 B231,46]  8400,00

XX 5000,00] 5102,38] 5206.85| 5313,46] 5422,26) 5533,28] 5646,57 5762191 5880,17| 600057| 612343 6248,81( 637676 650733 6640,56
B776,53| e915.28] 7056,88) 7201,37] 7348,82| 7499,20) 7652,84] 780953] 796043 813251| 8299,13| sde0.06] so4z.46 8819,42{  ©000,00

xXXn 5333,33] 5442,53] 555397 5667.69| s578374] 590216 6023.01] 614633 s272.18] 640061 653166 666540 6801,88F 6941,15] 7083,27
7228,30 7376,30] 7527,33] 7681.46| 7838,74] 7999,24| 816303 833047 s8s00,73] 867479| ses240] o033 es| o21863| o40738] 9m00,00

XX 5866,67| 5986,79) 6109,37| 623446 636211 6492,38f 662531 6760,97] 689940 704067| 718483 7331,94| 748208 763526 779160
7951,13] 8113.93] 828007| 8449.61] 862261| 879916 8979,33] 9163,18] 0935080 954226| 9737.64| 0937,03] 10140,49] 1034812 1086000

XXV 6400,00| 6531,04] 6664,77] 6801,23| 694049| 7082,60{ 722761 737560 7s26,62] 768073 7837.99 7o9s48| 816225 832938 8499,92
8673,96] 8851,56] 9032,80] 9217,75| 940649 09599,09] 979563 9995,20| 10200.88] 10409,74] 10822,88] 1084038 11062,35| 11288.86) 11520,00

" (PEB 2) - 28,68 29,27 20,87 30,48 31,10 31,74 32,39 33,05 33,73 34,42 35,12 35,84 36,58 37,33] 38,09
o T 38,87 39,67 40,48 41,31 42,15 43,02 43,90 44,80 45,71 46,65 47,60 48,58 49,57 50,59 51,62
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ANEXO 1l - 48,1% - JORNADA AMPLIADA

1555 05

1619.38] 16

1686 38

1720,96 1

1792 10

1828 79

1866 24

1904 45

1943.44]

' '2023 o

2065 28

2107,57

2194,76

2285,56

2332,35

242884

2478,57

2529,32

2581,11

2633,96

274293

2799,09

]

1629,10

1696,50

1766,68

1802,85

1838,77

1877,44

1915,88

1955,11

1995,14

2035,99

2077,68

2120,22

2163,63

2207,93

2299,27

2394,39

2443,42

249345

2544 50

2596,60

264977

2704,02

2759,39

2815,89

2873,54

2932,38

1777,20

1850,72

1927,29

1966,75

2007,02

2048,11

2090,05

2132,84

2176,51

2221,08

2266,56

2312,96

2360,32

2408,65

2457 97

2608,30

2559,65

2612,06

266555

2720,12

2775,82

2832 66

2890,66

294984

3010,24

3071,88

313477

3198,96

1888,28

1926,94

1966,39

2006,66

204774

2089,67

213246

2176,12

2220,68

2266,15

2312,55

2359,90

2408,21

2457 52

2507,84

2559,19

2611,59

2665,06

2719,63

2775,32

283214

2880,13

2949,31

3009,70

3071,32

3134,21

3198,38

3263,87

3330,70

3398,90

1998,35

2040,29

2082,08

212469

2168,20

2212.,59

2257,90

2304,13

2351,30

2399,45

2448,58

2498,71

2549,87

2602,08

2655,36

2709,73

2765,21

2821,83

287961

2938,57

2998,74

3060,14

3122,80

3186,74

3251,99

3318,57

3386,52

3455,86

3526,62

3598,83

Vi

2073,40

2115,85

2159,18

22(3,39

2248,50

229454

2341,52

2389,46

2438,36

2488,32

2539,27

2581,26

264431

2698,46

2753,71

2810,09

286763

2926,35

2086,26

304741

3109,80

3173,48

3238,46

3304,77

3372,43

3441,48

3511,95

3583,86

3667,24

3732,12

Vil

2184,48

2229,20

2274,85

2321,42

2368,96

2417,46

2466,96

2517,47

2569,02

2621,62

2675,30

2730,08

278b,97

2843,02

2501,23

2960,63

3021,25

3083,11

3146,24

3210,66

3276,40

3343,49

3411,95

3481,81

3653,10

3625,85

3700,09

3775,85

3853,16

3832,06

Vil

2295,55

2342,55

2380,52

2439,46

2489,41

2540,38

2592.40

2645,48

2699,65

2754,92

2811,33

2868,89

2892763

2887,58

3048,75

311,17

3174,88

3239,88

3306,22

3373,92

3443,00

3513,49

35685,43

3658,85

3733,76

3810,21

3888,23

3967,84

4049,08

4131,99

2443,65

2493,68

2544,74

2596,85

2650,02

2704,28

2759,65

2816,15

2873,82

293266

299271

3053,98

3116,51

3180,33

3245 44

3311,89

3379,71

3448,91

3519,52

3591,58

3665,13

3740,17

3816,75

3894,90

3974,65

4056,03

4139,08

4223,83

4310,32

4398,57

2591,75

264482

2698,97

2754,23

2810,63

2868,17

2926,90

2986,83

3047,99

3110,40

3174,08

3239,07

3305,39

3373,07

3442 14

3512,62

3584,54

3657,93

3732,83

3809,26

3887,26

3566,85

4048,07

4130,96

425,564

4301,85

4389,94

4479,82

4571,55

4665,15

Xl

2776,88

2833,73

289175

2950,96

3011,39

3073,04

3135,97

3200,18

3265,70

3332,57

3400,80

3470,43

3541,49

3614,01

3688,00

3763,52

3840,58

3919,21

3999,46

4081,35

4164,92

4250,18

4337,22

4426,02

4516,65

4609,13

4703,50

4799,81

4898,09

4998,38

Xit

2962,00

3022,65

3084,54

3147,69

3212,14

3277,91

3345,03

3413,52

3483,41

35654,74

3627,52

3701,80

3777,59

3854,94

3933,87

4014,42

4096,61

4180,49

4266,09

4353,44

4442 58

4533,54

4626,37

4721,09

481776

4916,40

5017,07

5119,79

5224,62

5331,60

Xl

3110,10

3173,78

3238,76

3305,08

3372,75

3441,81

3512,28

3584,20

3657,58

373247

3808,90

3886,89

3966,47

404769

4130,56
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ANEXO Il - 48,1% - JORNADA AMPLIADA

ENCIMENT(

2 EOL Relb

o Lo R
Db

)

B

S S s X L3525 T M 5 L Bl Ch HhE] S R Lded] BT g,
4215,14 5162,22| 5267,92| 5375,78] 5485,86} £5598,18
XIlv 3332,25| 3400,48| 3470,10] 3541,16} 3613,66] 3687,65| 3763,16] 3840,21] 3918,84| 3999,08] 4080,96| 4164,521 4249,79] 4336,81( 4425,60
4516,22| 4608,69| 4703,068! 4799,35| 4897 62| 4997,90| 5100,23{ 5204,86] 5311,23] 5419,98( 5530,95| 5644,20f 5759,77{ 5877,70] 5998,05
XV 3480,35{ 3551,61] 3624,33| 3698,54| 3774,27| 3851,55} 3930,41| 4010,89] 4093,01] 4176,82| 4262,34| 4349,61| 4438,67] 4529,55] 462230
4716,94| 4813,62] 4912,08| 5012,66| 5115,29| 5220,03] 5326,91| 5435,98] 5547,28| 5660,87| 5776,77| 5895,06| 6015,76| 6138,93} 6264,63
XVi 3850,60] 3929 44| 4009,90| 4092,00] 4175,79] 4261,29| 4348,54| 4437,58] 4528,44| 4621,16] 4715,78| 4812,34] 4910,87| 5011,42 5114,03
5218,74| 5325,60] 5434,64] 5545,92] 5659,47]| 5775,35| 5893,60| 6014,28} 6137,42| 6263,09( 6391,33] 6522,19; 6655,73} 6792,01]| 6931,08
XVii 4146,80] 4231,71} 4318,35] 4406,77] 4497,00] 4589,08] 4683,04| 4778,93| 4876,78] 4976,63| 5078,53| 518252 5288,63| 5396,92( 5507,42
6620,18] 5735,26} 5852 69| 5972 53| 6094,82] 6219,61] 6346,96| 6476,91| 6609,53] 6744,86| 6882,97| 7023,90| 7167,71] 7314,47| 746424
XVili 4517,05| 4609,54| 4703,92] 4800,23| 4898,52] 4008,82] 5101,17| 520562 5312,21] 542087| 5531,97| 564524] 5760,83| 65878,78] 5999,15
6121,99] 6247 34| 6375,26] 6505,78} 6639,00f 677493} 6913656 705521| 7100,67] 7347,08] 749752 7651,03] 7807,69] 796755 813069
XX 4887,30] 4987,37| 5089,49] 5193,70| 5300,04| s540856] 6519,30{ 5632,31] 6747.63] 5865,32| 598541 610796| 6233,03] 6360,65] 6490,89
6623,79] 6759,41] 6897.81| 7039,05| 7183,18] 7330,25] 7480,34] 7833,51 7789,80] 7949,30| 811207] 8278,16]| 8447,66] 8620831 879714
XX 5183,50| 5289,63| 5397,94| 5508,47| 5621,25| 5736,35| &853,80| 5973,66] 609597 6220,79] 6348,16f 647814} 6610,79] 6746,14] 6884,27
7025,23] 7169,07! 7315,86| 7465,66] 7618521 777451 7932,70F 809614} 8261,91] B8431,08] 860371} 8779,87; 805964 914309 9330,30
XXI 5553,75! 5667,46] 5783,51| 5901,93] 6022,77] 614608 627193} 6400,35] 653140{ 666513 680160 6940,87| 708299 7228,01| 7376,01
7527,03| 7681,15] 7838,43] 7998,92| 8162,70] 8320,83] 8500,39| 867444 B852,05| 9033,30] 921826 9407,00| 0599,62] 9795,17| 9996,75
XX 5924,00| 6045,30| 6169,08| 6295,30| 6424,29| ess583| e6u0,08| 6827.04] 6966,83] 7109,48] 725504 740359 755518] V709,88 7867,74
8028,84] 8193,23| 8360,99; 8532,18] 8706,83| a8s516] 0067,08| 025273 944219] 963552] 9832,81] 10034,14] 10239,59] 10449,25[ 10663,20
XXill 6516,40] 6649,83| 6785,98] 6924,93| 7066,72f 721141 7350,07{ 7509,75 7663511 782042| 7980,55 614395| 8310,70| 8480,87] 8654,52
8831,72] 9012,55] 9197,09] 9385,40| 9577,57| grraer;  9973,79] 10178,01] 1038640 10599,07| 10816,08] 11037,55] 1126355 1149417 11729,52
XXIV 7108,80| 7254,35] 7402,89| 7554,47| 7709,15| 786699} s028,07| &19248) 8360,19| 8531,37] 8706,05] 8884,31] 006622 026185 044129
9634,60| 9831,871 10033,18| 1023862| 10448,26| 10662,19] 10880,50] 11103,28) 1133062 11562,62] 1179937 12040,97| 12287,51| 12539,10| 1279584
{PEB 2} 31,86] 32,51 3317| 33,85 34,55 35,25 35,98 36,71 37,46 38,23 39,01 39,81 40,63 41,46 42,31
R 43,18f 4406] 4496 45388] 46,82 47,78 48,76 49,76 50,78 51,81 52,88 53,96 55,06 56,19 57,34
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| 2186.88] :

T 037156 2

T 2469,67

620,24

ng; £ =

2733,08

2846,14

2963,89

321419

3347,16

3415,70

3557,00

3704,16

2200,00

2291,01

2385,79

243464

248449

2687,28

2640,25

2694,31

274948

2805,77

2863,22

2921,85

288167

3042,72

3105,03

3168,60

3233,48

3299,69

3367,25

3436,19

3506,55

3578,35

3651,62

3726,38

3802,68

3880,54

3860,00

2400,00

244914

2499,29

2550,46

2602,68

2655,97

2710,36

2765,85

282248

2880,27

2939,25

299943

3060,84

3123,52

3187,47

325274

3319,34

3387,30

3456,66

3527 43

3599,66

3673,36

3748,58

3825,33

3903,65

3583,58

4065,15

4148,38

4233,32

4320,00

2550,00

2602,21

265549

2709,87

2765,35

2821,97

2879,75

28938,72

2998,89

3060,29

3122,95

3186,89

3252,15

3318,74

3386,69

3456,03

3626,79

35699,01

3672,70

3747,90

382464

3902,95

3982,86

406441

414763

4232,56

4319,22

4407 66

4497,90

4590,00

2700,00

2755,28

2811,70

2869,27

2928,02

298797

3049,15

3111,58

3175,29

3240,31

3306,65

3374,36

3443,45

3513,96

3585,90

3659,33

3734,25

3810,71

3888,74

3968,36

4049,62

4132,63

421715

4303,49

4391,61

4481,53

4573,29

4666,93

4762,49

4860,00

Vi

2800,00

2857,33

2915,84

2975,54

3036,46

3098,64

3162,08

3226,83

3292,90

3360,32

342912

3499,34

3570,99

3644,10

3718,72

3754,86

3872,66

3951,85

403277

4115,34

4199,60

4285,59

4373,34

44672 88

455426

4647,51

474267

4839,78

4938,88

5040,00

Vil

2950,00

3010,40

3072,04

3134,94

3199,13

3264,63

3331,48

3399,69

3469,30

3540,34

3612,83

3686,80

3762,29

3839,32

3917,93

3998,15

4080,02

4163,56

4248,81

4335,80

442458

451517

4607,62

4701,97

4798,24

4886,49

4996,74

5099,05

5203,46

5310,00

\dll

3100,00

3163,47

3228,25

3294,35

3361,80

3430,63

3500,88

357256

3645,71

3720,35

3796,53

3874,26

3953,59

4034,54

4117,15

4201,45

4287,48

4375,26

4464,85

4556,27

4649,56

474476

484191

4941,05

5042,22

5145,46

5250,81

5358,33

5468,04

5580,00

3300,00

3367,57

3436,52

3506,88

3578,69

3651,96

3726,74

3803,04

3880,91

3960,38

4041,47

412422

4208,66

4294,83

438277

4472 51

4564,09

4657,54

4752890

4850,22

494953

5050,87

5154,29

5259,83

5367,52

547743

5588,58

5704,03

5820,82

5940,00

3500,00

357166

3644,79

3719,42

3795,568

3873,29

3952,60

4033,53

4116,12

4200,40

4286,40

4374,17

4463,73

4555,13

4648,40

4743,57

4840,70

4939,81

5040,96

5144,17

5248,50

5356,99

5466,67

5578,60

5692,83

5809,39

5928,34

6049,72

6173,59

6300,00

Xl

3750,00

3826,78

3905,14

3985,10

4066,69

4149,96

4234,93

432164

441013

4500,43

4592,58

4686,61

4782,57

4880,49

4980,42

5082,40

5186,46

529266

5401,03

5511,61

5624,47

5739,63

5867,15

5977,08

6099,46

8224,35

6351,79

6481,85

6614,56

6750,00

Xl

4000,00

4081,90

4165,48

4250,77

4337,80

4426,62

4517,26

4609,75

4704,14

4800,46

4898,75

4999,05

5101,41

5206,86

5312,45

5421,23

5532,23

5645,50

5761,09

5879,05

5999,43

6122,27

6247,63

6375,55

6506,09

6639,30

677524

6913,97

7055,54

7200,00

XU

4200,00

4286,00

4373,75

4463,31

4554,69

4647,95

474312

4840,24

4939,34

5040,48

5143,68

5249,00

5356,48

5466,15

5578,07
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ANEXO 1l - 100% - JORNADA AMPLIADA

6299,40 3

XV 4500,00| 4592,14| 4686,16 4782 11] 4880,03| 4979,95] 5081,92 5185,97] 5292,15| 5400,51| 5511,09 5623,93} 5739,08| 5856,59| 5976,51
6098,88] 6223,76| 6351,19| 6481,23 6613,94| 6749,36] 6887,55 7028,58 7172,49] 7319,35| 7469,22] 7622,15 7778,22| 7937,48] 8100,00

XV 4700,00] 4796,23| 4894,44| 4994,65 5006,92| 5201,28| 5307,78| 5416,46 5627.36] 5640,54| 5756,03| 5873,88 5994, 15| 6116,89] 624213
6369,94] 6500,37| 6633,46| 6769,29 6907,89| 7049,33| 7193,67| 7340,96 7491,27| 764465 7801,18} 7960,91 8123,91; 8290,25] 8460,00

xXvi 5200,00] 5308,47{ 5415,12] 5526,00 5639,15] 5754,61] 5872,44| 5992,68 6115,38| 6240,59| 6368,37| 6498,77 £631,83| 6767,62| 6906,19
7047 59| 7191,90| 7339,15 7489,42| 7642,77{ 7799,26] 7958,95 8121,91| 8288,21} 8457,92 8631,09| 8807,82| 8988,16] 9172,20 9360,00

XVIi 5600,00] 5714,66| 5831,67{ 6951,08 6072,93| 6197,27] 6324,16| 6453,65 6585,79| 6720,64] 6858,25 £998,67} 7141,97| 7288,20| 7437,43
7589,721 7745,12| 7903,70 8065,53{ 8230,68| 8399,20] 8571,18 8746,68{ 892577 9108,52 9295021 o0485,34] 967956 9877,75] 1008000

XVill 6100,00| 6224,90; 6352,36 6482,42| 6615,15] 6750,60 6388821 7029,87| 7173,81 7320,70| 7470,58| 7623,55] 7779,65] 793894] 810149
8267370 843665] 8609,39| 878567 898556| 9149.13] 933646) 9527.63 g722.71| 992179} 10124,94| 10332,25] 10543,80] 10769.68) 10980,00

XiX 6600,00| 6735,141 6873,04] 7013,77 7157,38] 7303,93| 7453,48| 7606,08 7761,83} 7920,75| 8082,93] 824843] 841732} 8589.67) 8765.55
go45.02| 9128.17| 931508] 950581 970044) 9899,06| 10101,75] 1030858 1051965 10735050 10054,85| 11179,15| 11408,05] 11641,63] 11880,00

XX 7000,00] 7143,33| 7289,59] 7438,85 7591,16| 7746,58] 7905,20] 8067,06] 8232,24| 8400,80 8572.81] 8748,34] 892746] 0110,26| 929679
9487.15| 9s581,.40f 9879,63| 1008192 1028835] 10499,00| 10713,97| 10933,34 11157.21] 1438566 11618,78] 1185668] 1200945 12347,19] 12600,00

XXi 7500,00] 7653,56] 7810,27| 7970,19 8133,38 8299,92| 8469,86| 0643,28| 8620.26| 1000,86 9185,15| 9373,22| 956514 O760,99] 9960.85
10164.80] 10372.93] 1058531 10802,05| 11023.23] 11248,93] 11479.26] 11714,30) 1195415 1219892 12448,69| 12703,58| 12963,69] 13220,13] 13500,00

XX 8000,00| 8163,80| 8330,96} 8501,54| 8675,61] 8853,25| 9034.52] 9219.50 od08,27] oo00,91| 9797.49] 999810 10202,81] 10411,72] 10624,90
1084245 11064.46| 11281000 11522,19] 11758,11| 11998,86] 12244.54] 1249526 12751,10 13012,18] 13278,61] 13550,49| 13827,94| 14111,07| 14400,00

XXIH 8800,00| 8980,18| 9164,05] 9351,69] 9543,17| 9738,57] 9937.97] 1014145 10349,10| 10561,00] 10777,24| 10997,91( 11223,10] 11452,89| 11687,39
11926.70) 12170.90] 12420,10| 12674,41] 12033,92} 13198.75 1346899 13744.78| 1402620 14313.40] 14606.47] 14905,54] 15210,73| 15522,18| 15840.00

XXiv 9600,00{ 9796,56) 9997,15| 10201.85| 10410.73] 1062389 10841.42] 11063,40] 11280,93] 11521,09] 11756,99| 1199772} 12243,38 12404,06| 12749,88
13010,94| 13277.34] 1354020| 13626,63| 14100,73] 1439863 1469345] 1489430 15301.31 15614,61] 15934,33| 16260,59| 16593,53| 16933,20] 17280.00

- (PEB 2) 43,02f 43,90 44,80] 4572] 46,65 4761 48,58 49,58 50,59 51,63 52,69 53,76 54,87 55,99 57,14
o S 58,31 59,50 60,72 61,96 63,23 64,62 65,85 67,19 68,57 69,97 7441 72,87 74,36 75,88 77,44
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ANEXO IV

Educacéo

Curso de Aperfeicoamento (80 horas)

Educacgio XH, XVI, XVil e (PEB 2) Curso de Aperfeigoamento (120 horas)
Educagdo ! Ensino Médio

Educacgao leVl Curso Profissionalizante

Educagéo I, VieXil Ensino Superior

Educagéo ! Curso de Especializaggo {360 horas)
Educagdo Vi, Xil, XVi, XVl e (PEB 2) Curso de Especializag&o (360 horas)
Educacéo Vi, X, XVI, XVil e (PEB 2) Mestrado

Educagao Xll, XVI, XVH e {PEB 2) Doutorado

Pagina 17 de 22 @,




ANEXOV

ook S i o
ERIE | a"ﬁ“

&2

T

QUADRO

. da Educacao

gente de Servigos Escolares Q.8

i Agente de Servigos Escolares Q1. S. da Educagéo Vil
1] Agente de Servigos Escolares Q. S. da Educacao Vil
I Assistente de Turno Q. S. da Educagéo I

i Assistente de Turno Q. S. da Educacio H
H Assistente de Turno Q. S. da Educagéo 1H

i Pedagogo Q. S. da Educagao Xvi
H Pedagogo Q. 5. da Educacgio XVii
HI Pedagego Q. S. da Educagéo XVill
I Professor de Educacgao Basica 1 (PEB 1) Q. S. da Educagéo Xt
[H Professor de Educag&o Basica 1 {PEB 1) Q. S. da Educagdo Xin
ifl Professor de Educagéo Basica 1 (PEB 1) Q. 5. da Educagéo Xiv
| Professor de Educagéo Basica 2 (PEB 2) Q. S. da Educagao 21,51
I} Professor de Educacfo Basica 2 (PEB 2) Q. S. da Educacgdo 23,66
HH Professor de Educacéo Basica 2 {PEB 2) Q. S. da Educagao 26,03
H Psicologo Escolar Q. S. da Educagéo Xvil
I Psicologo Escolar Q. 5. da Educagéo XVHI
in Psicologo Escolar Q. 8. da Educagéo XX
I Psicopedagogo Q. S. da Educagéo X1
H Psicopedagogo Q. §. da Educagéo XV
Hl Psicopedagogo Q. S. da Educagéo Xvill
I RA3ERA4 Q. S. da Educagao Xl
IH RA3 ERA4 Q. S. da Educagio XHl
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ANEXO V

ECARGO. = QUADROSETORIAL 1 INIVE

Q. S. da Educagéo
I Servente Escolar Q. S. da Educagéo I
il Servente Escolar Q. S. da Educagéo i
IH Servente Escolar Q. S. da Educagéo ]|
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ANEXO VI

Agente de Servigos Escolares

Q. S. da Educacéo

administrativa na unidade de ensino designada pela
Secretaria Municipal de Educacio.

Formagdo Escolar:
ensino médio completo

Assistente de Turmno

Q. S. da Educacéo

Objetivo Geral: executar servicos de apoio & educagéo,
orientando os alunos nas entradas e saidas das salas e da

escola, bem como atender as demandas da dire¢o escolar.

Formagdo Escolar:
ensino  fundamental
completo

Diretor Escolar |

Q. 8. da Educagio

Objetivo Geral: desenvolver atividades de coordenagio
administrativa e pedagégica do estabelecimento de ensino
designado pefa Administracdo Municipal, observando o
niimero de até 300 alunos na unidade de ensino,

Formagdo Escolar:
ensino superior completo

Diretor Escolar [l

Q. S. da Educagéo

Objetivo Geral: desenvoiver atividades de coordenagao
administrativa e pedagdgica do estabelecimento de ensino
designado pela Administragdo Municipal, observando o
niimero minimo de 301 alunos na unidade de ensino.

Formagdo Escolar:
ensino superior completo

Pedagogo

Q. S. da Educagéo

Objetivo Geral: desenvolver atividades pedagdgicas em
geral visando melhorar a qualidade do ensino oferecido
pelo Municipio e a integragéio da escola com a comunidade.

Formagdo Escolar:
ensino superior
completo em Pedagogia

Professor de Educacio Bésica 1
(PEB 1)

Q. S. da Educacao

Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas
municipais de ensino infantil e no ensino fundamental de 1°
a 5° ano, com o objetivo de transmitir conhecimento,
propiciar a formagio integral como cidaddos criticos,
conscientes e participativos.

Formagdo Escolar:
curso  superior de
Magistério ou Pedagogia

Professor de Educagiio Béasica 2
(PEB 2)

Q. S. da Educacédo

Objetivo Geral: prestar trabalho qualificado de magistério
no estabelecimento de ensino de sua lotag8o,
desenvolvimento atividades de formagéo técnica e humana
dos afunos do 6° ao 9° ano.

Formagdo Escolar:
curso superior na area
de atuacgéo
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ANEXO VI
__ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Formagdo Escolar:
ensino superior

completo em Psicologia,
com habilitagdo do
conselho profissional;
com 2 anos de

experiéncia comprovada
na especializagdo e\ou
Titulo de Especialista
na darea escolar;

Disponibilidade  para
efetuar trabalhos em
horérios diferenciados.

Objetivo Geral: elaborar e aplicar principios e técnicas
psicolégicas apropriadas ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, especialmente da
comunidade escolar; atender & populagdo do Municipio
com técnicas psicologicas, dentro das abordagens de
psicologia clinica e comunitaria.

8 Psicologo Escolar Q. S. da Educagao

Objetivo Geral: assessorar e esclarecer a escola a
respeito de diversos aspectos do processo de ensino-
aprendizagem, com atuagdo preventiva; contribuir no
esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que néo
tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que [Formagdo Escolar:
9 Psicopedagogo Q. S. da Educagao sdo consequéncias de problemas escolares: analisar e |curso superior em
assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam |psicopedagogia
uma boa aprendizagem na escola: auxiliar no
desenvolvimento de projetos favoraveis 3as mudangas
educacionais, visando evitar processos que conduzam as
dificuldades da construcdo do conhecimento.
Objetivo Geral: ministrar aulas para alunos de escolas
municipais de ensino infantil, com o objetivo de transmitir

Formagido Escolar:

10 [RA3 E RA4 Q. S. da Educacao i - U ... |curso de Magistério do

conhecimento, propiciar a formacio integral como cidaddos : -

2 : el ensino médio

criticos, conscientes e participativos.

Objetivo Geral: executar servigos gerais de limpeza e [Formagdo Escolar:
11 |Servente Escolar Q. S. da Educagao produgdo de merenda escolar na escola designada pela |ensino fundamental

Administragdo Municipal. incompleto (alfabetizada)
12 |Vice Diretor Escolar | Q. S. da Educaggo Objgt!vo ’Ge‘ral: au>f|ll-ar a.dxreg:ao da fas_cola, prestando Formagao 'Escolar:

servigos técnico-administrativos e pedagogicos. ensino superior completo
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ANEXO Vi

_ ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Vice Diretor Escolar 1|

Q. S. da Educacgéo

Objetivo Geral: auxiliar a direcio da escola, prestando |Formagdo Escolar:

servigos técnico-administrativos e pedagdgicos. ensino superior completo
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