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LEI COMPLEMENTAR N°. 22/2013

Dispée sobre a criacdo dos cargos comtissiotiados do
Instituto de Previdéncin Municipal de Pitangut -
IPMP e di outras disposicoes.

A Camara Municipal de Pitangui, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos comissionados do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PITANGUI - IPMP, constantes no Anexo I desta Lei

Complementar.

Art. 2° A politica de pessoal dos servidores da IPMP obedecera ao disposto nesta
Lei Complementar e na legislacdo correlata municipal.

Pardgrafo iinico. Os cargos comissionados constantes no Anexo 1 desta Lei
Complementar serdo de livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito Municipal,

observados os critérios de recrutamento restrito.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar correrao
por conta da dotagdo orcamentaria e recursos financeiros do proprio IPMP.

Art. 4° Integram a presente Lei Complementar os Anexos L e 11
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Pitangui, 10 de setembro de 2013.
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ANEXO 1

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO,
NUMERO DE VAGAS, SIMBOLO E VALOR DO VENCIMENTO:

CARGO VAGA SIMBOLO VENCIMENTO
Presidente 01 CC-01 R$ 1.835,14
Gestor de Recursos Financeiros 01 CC-02 RS$ 1.261,66

Prefeitura Municipal de Pitangui, 10 de setembro de 2013.
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ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS
Cargo : PRESIDENTE.

Recrutamento: RESTRITO.
Exigéncia : Eleito conforme Art. 59, § 1° da Lei Municipal n.° 1.938/2005.

Atividades:

x Representar o IPMP em juizo ou fora dele, perante a Administracao Pablica ou em suas
relacoes com terceiros;

. Submeter para apreciagdao do Conselho Fiscal, a proposta orcamentéria do IPMP para o
exercicio seguinte, e apds aprovacgao, encaminhar ao Poder Executivo para consolidacdo no

or¢amento do Municipio dentro dos prazos estabelecidos na legislacao vigente;

s Apresentar ao Conselho Fiscal a prestacao de contas do exercicio;

@ Expedir instrucoes, portarias, resolugoes e ordem de servicos;

s Ordenar despesas;

- Autorizar a aquisicao de bens méveis, contratacao de mao de obra temporaria, prestacao

de servicos ao IPMP e aluguel de iméveis observadas a legislacao pertinente;

o Conceder beneficios de acordo com a legislagao vigente;
° Autorizar a abertura de contas bancarias e movimenta-las juntamente com o Tesoureiro;
® Aplicar os recursos financeiros de acordo com a legislacao vigente em conformidade

com a decisao da Diretoria Executiva:

- Prestar informacodes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitadas;

" Nomear o Controlador Interno;

% Celebrar ou rescindir acordos, convénios e contratos necessarios a acao administrativa
do Fundo;

» Exercer outras atribuicdes do cargo nao especificadas nesta Lei Complementar.




4
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUI
Praca Jodo Maria de Lacerda, 80 — Centro — Tel.: (37) 3271-7801

G,

A

itangui CEP 35650-000 — Pitangui — Minas Gerais
Cargo : GESTOR DE RECURSOS FINANCEIROS
Recrutamento: RESTRITO
Exigéncia : Servidor Titular de Cargo Efetivo com Certificacao Profissional APIMEC ou

ANBIMA (CGRPPS ou CPA 10)

Atividades:
s Elaborar a politica de investimento anual para aprovacao dos érgaos responsaveis;
e Acompanhar a rentabilidade dos fundos de aplicacao e sugerir as devidas alteragoes na

politica de investimento, analisando os riscos das Instituicoes Financeiras;
» Executar atividades de natureza variada na area administrativa;
® Conhecer normas técnicas e legislacao federal, estadual, municipal, necessarias ao

desenvolvimento de suas atribuicoes;

@ Conferir, examinar, analisar documentos;

» Organizar sistemas de trabalho;

» Atender ao publico e prestar orientactes pertinentes a sua area de atuacao;

® Classificar documentos e expedientes administrativos;

- Fazer anotagOes e registros em fichas e impressos;

B Coordenar atividades relacionadas com controles financeiros, orcamentarios, contabeis,

patrimoniais, e outros;
s Participar da elaboracao de planos, programas e projetos;

® Responsabilizar-se por tarefas especificas conforme solicitacao do Presidente do IPMP.

Prefeitura Municipal de Pitangui, 10 de setembro de 2013.
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