M P Instituto de Previdéncia Municipal de Pitangui Rua Major Bahia
n.0 224, Centro - Pitangui — MG CEP 35650-0
CNPJ 19.132.499/0001-19

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2026

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PITANGUI, pessoa juridica de direito publico,
com endereco na Rua Major Bahia, n°® 224, bairro Centro, CEP 35.650-000, Municipio de Pitangui/MG,
inscrito no CNPJ sob o n° 19.132.499/0001-19, torna publico que realizara Dispensa de Licitacao,
sendo seu aviso divulgado para obtencao de propostas adicionais de eventuais interessados, com
critério de julgamento de menor preco - lote, conforme inciso II ¢/c § 3° do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel.

PERIODO LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECO: até 05/03/2026 as 23:59h (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) - HORARIO DE BRASILIA DF.

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:
licitacao@ipmp.mg.gov.br

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para locacao e licenca de uso
de software de gestao previdenciaria com instalacdo, migracdo/importacdo de dados, implantacao,
manutencdo (corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte técnico, treinamento para usuarios, para
atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria da Previdéncia Social
e Receita Federal do Brasil, e demais o6rgaos federal, estadual e municipal ao qual o Instituto de
Previdéncia Municipal de Pitangui, esteja vinculado ou tenha que prestar contas, bem como rotinas
diarias internas do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, conforme condi¢oes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

1.1.1. Os servicos a serem contratados constam do Termo de Referéncia anexo a este documento.

1.1.2. Caso haja mais de um item ou lote, o fornecedor podera participar de quantos desejar. Entretanto,
se a licitacdo for realizada por lote, ao optar por participar de determinado lote, o fornecedor devera
apresentar proposta para todos os itens que o compdem.

1.1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas neste
Aviso de Contratacédo Direta e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA DE LICITACAO
2.1. A participacdo na presente dispensa se dara mediante envio de proposta e documentos de
habilitacdo através do e-mail licitacao@ipmp.mg.gov.br.

2.1.1. A empresa participante é responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu(s)
representante(s), nao cabendo ao IPMP a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha de e-mail, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1. Que nao atendam as condicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2. Estrangeiros que nédo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacédo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
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acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

c) pessoa juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de contratar em
decorréncia de sancéao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgado ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do aviso, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissado de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico;

2.2.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra
pessoa juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3. Sera permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuacdo em
regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados e atendam ao art. 16 da
Lein® 14.133/21. Serao estendidas a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de
pequeno porte quando atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007.

2.4. O ingresso do fornecedor na dispensa se dara com o envio de sua proposta e documentos através
do endereco de e-mail indicado no item 2.1.

2.5. O fornecedor interessado, apés a divulgacdao do aviso de contratacdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio de e-mail, a proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto,
quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos na pagina 01 deste aviso.

2.6. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a Contratada.

2.7. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao das obrigacées;

2.8. Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacédo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

2.9. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

2.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

2.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar as obrigacdoes nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual.
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2.12. Apés o envio da proposta, os fornecedores ndo poderao retira-la, substitui-la ou altera-la, exceto
se houver autorizacdo expressa da Administracdo, mediante apresentacdo de justificativa formal por
parte da empresa.

3. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

3.1. As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso serdo classificadas e sera
declara vencedora a que apresentar o menor preco - lote.

3.2. Os interessados que apresentarem proposta de precos com divergéncia as exigéncias deste Aviso e
seus anexos serdo desclassificados.

3.3. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data de
sua apresentacao.

3.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
3.4.1. contiver vicios insanaveis;
3.4.2. nao obedecer as especificacoes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

3.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

3.4.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

3.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

3.5. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos que:

3.5.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo.

3.5.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.

3.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

3.7. Erros no preenchimento da proposta que nao resultem em alteracdo substancial ndo serao motivo
para desclassificacao. Nesses casos, a planilha podera ser corrigida pelo fornecedor, dentro do prazo
estabelecido pela Administracao, desde que nao haja alteracdo do preco unitario ofertado.

3.7.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

3.7.2. Consideram-se erros no preenchimento da proposta, entre outros: a auséncia de indicacéo
do prazo de validade; erros de multiplicacdo envolvendo o quantitativo e o valor unitario; a falta
de indicacao da conta para pagamento; e erros de digitacdo relacionados a dados da empresa.

3.8. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante ou da area especializada no objeto.
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3.9. Se a proposta vencedora for desclassificada, sera examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacao.

3.10. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

4. HABILITACAO

4.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA e deverdo ser apresentados no prazo maximo de 02 (dois) dias contados da declaracéo do
vencedor do menor preco.

4.2. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Aviso de Contratacido Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, apos solicitacao da Administracdo, sob pena de inabilitacdo.

4.3. A comprovacao do cumprimento dos requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao digitais sera exigida apenas quando houver duvida quanto a integridade do documento apresentado.

4.4. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacao
Direta.

4.5. Na hipdtese de o fornecedor nado atender as exigéncias para a habilitacdo, a Administracdo
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda as especificagoes do objeto e as condi¢oes de habilitacao.

4.6. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

5. CONTRATACAO

5.1. A contratacao sera realizada mediante termo de contrato conforme minuta anexa.

5.2. O adjudicatario tera o prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Contrato/Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas
neste Aviso de Contratacdo Direta.

5.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato, aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

5.3. A assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, emitido & empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

5.3.1. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacao Direta
€ Seus anexos;

5.3.2. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. O procedimento sera divulgado no site www.IPMP.mg.gov.br e no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP).

6.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

I - republicar o procedimento;
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II - fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas propostas ou sua situacao
no que se refere a habilitacdo; ou

Il - valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

6.2.1. O disposto nos incisos I e III deste item podera ser utilizado nas hipéteses de o procedimento
restar deserto.

6.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificacao.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negocio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

6.5. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

6.6. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da competitividade entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

6.7. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo de contratagéo.

6.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

6.9. Da sessao publica sera divulgada Ata de analise das propostas e documentos.
6.10. Integra este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

6.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
6.10.2. ANEXO II- Modelo de Proposta;
6.10.3. ANEXO III — Minuta do Contrato Administrativo.

Pitangui/MG, 23 de fevereiro de 2026.

Alair Kennedy de Paula
Presidente do IPMP
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03/2026

1. DO OBJETO:

1.1 Locacdo e licenca de uso de software de gestdo previdencidria com instalagdo,
migracdo/importagdo de dados, implantacdo, manutengao (corretiva, evolutiva e adaptativa),
suporte técnico, treinamento para usudrios, para atender as exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, Secretaria da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, e
demais orgdos federal, estadual e municipal ao qual o Instituto de Previdéncia Municipal de
Pitangui, esteja vinculado ou tenha que prestar contas, bem como rotinas didrias internas do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

2. DA CLASSIFICACAO DO OBJETO:

1.2. Os servicos objeto deste estudo caracterizam-se como comuns.

3. DAS JUSTIFICATIVAS:

3.1. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE:

A presente justificativa tem por finalidade demonstrar, de forma técnica e fundamentada, a
imprescindibilidade da contratacdo de licenga de uso de software de gestdo previdencidria,
compreendendo os servigos de instalacdo, migragdo e importagdo de dados, implantagao,
manutengdo (corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte técnico e treinamento de usudrios,
para atendimento integral das necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de
Pitangui, responsavel pela gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

A gestdo de um RPPS possui elevado grau de complexidade técnica, normativa e operacional.
Trata-se de regime submetido a constantes alteragdes legislativas e regulamentares,
especialmente apdés a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 103/2019, que impos
profundas modificacdes nas regras previdencidrias e ampliou o nivel de responsabilidade dos
gestores. Nesse contexto, torna-se imprescindivel a utilizacdo de sistema informatizado
especializado, capaz de assegurar conformidade normativa, precisdo nos calculos e
integridade das informacoes.

O Instituto encontra-se sujeito a fiscalizagdo e ao controle de diversos 6rgaos, destacando-se o
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, a Secretaria de Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil. Cada um desses entes exige o envio periédico de dados estruturados,
relatérios padronizados, demonstrativos atuariais, financeiros e contabeis, informacdes sobre
folha de pagamento de beneficios, contribui¢des previdenciarias, compensacao previdencidria,
dados cadastrais de segurados e dependentes, dentre outras obriga¢des acessorias.
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A auséncia de sistema adequado ou a utilizagdo de ferramenta genérica e nado especializada
expoe o Instituto a riscos consideréveis, tais como inconsisténcias de dados, falhas nos calculos
de beneficios, atrasos no envio de informacgdes obrigatérias, aplicacdo de penalidades,
bloqueios de repasses e comprometimento do Certificado de Regularidade Previdencidria
(CRP). Tais ocorréncias podem impactar diretamente a sustentabilidade do regime e a
seguranga juridica dos atos administrativos praticados.

A licenca de uso de software especializado deve contemplar modulos integrados capazes de
gerenciar, de forma segura e automatizada, as rotinas internas do RPPS, tais como cadastro de
segurados ativos, inativos e pensionistas; concessdo, revisio e manutencao de beneficios;
célculo de aposentadorias e pensdes conforme regras permanentes e de transicao; controle de
contribuicdes previdencidrias; geracdo de guias e obrigagdes fiscais; compensagdo
previdencidria; folha de pagamento de beneficios; gestdo de parcelamentos; emissao de
relatérios gerenciais e demonstrativos legais; e exportacdo de dados nos formatos exigidos
pelos 6rgaos fiscalizadores.

A etapa de migracao e importacdo de dados reveste-se de importancia estratégica, uma vez
que o Instituto possui base histérica de informacdes cadastrais, financeiras e funcionais que
precisam ser preservadas com absoluta fidelidade. A integridade dessa base é essencial para
garantir a continuidade administrativa, a rastreabilidade de atos, a memoéria previdenciaria
do regime e a correta apuragao de direitos adquiridos. Eventuais falhas na migragdo podem
gerar prejuizos irreversiveis, tanto para a Administragdo quanto para os segurados.

A implantacdo do sistema deve ser realizada de forma parametrizada, considerando as
especificidades da legislagdo municipal que rege o RPPS de Pitangui, bem como as normas
gerais aplicaveis. Tal etapa demanda acompanhamento técnico especializado para adequagdo
das regras de calculo, aliquotas, férmulas atuariais e integragdes necessarias.

No que se refere a manutencao, é imprescindivel o suporte corretivo, evolutivo e adaptativo.
A manutencdo corretiva garante a solugdo tempestiva de eventuais falhas técnicas; a
manutengdo evolutiva possibilita a incorporacdo de melhorias e novas funcionalidades; e a
manutencdo adaptativa assegura a atualizagdo do sistema diante de alteragdes legais,
normativas e exigéncias dos orgdos de controle. Considerando a dindmica legislativa e
regulatéria do setor previdenciario, a atualizagdo continua do sistema é requisito essencial
para preservacdo da regularidade institucional

Z

O suporte técnico especializado é igualmente indispensavel para dirimir davidas
operacionais, orientar os servidores na execugdo de rotinas complexas e assegurar o pleno
funcionamento da ferramenta. Ja o treinamento dos usuérios constitui medida fundamental
para garantir a correta utilizacdo do sistema, reduzir erros operacionais, aumentar a eficiéncia
administrativa e fortalecer a governanca previdenciaria

Ademais, a adocao de sistema informatizado robusto contribui significativamente para a
transparéncia, a confiabilidade das informacdes e a melhoria dos mecanismos de controle
interno, permitindo maior seguranca na tomada de decisdes, na elaboragdo de relatérios
gerenciais e no planejamento atuarial e financeiro do regime.

Diante do exposto, resta plenamente demonstrada a necessidade e a relevancia da contratacao
de licenca de uso de software de gestao previdencidria, com todos os servigos correlatos de
instalacdo, migragdo, implantagdo, manutencdo, suporte e treinamento, como medida
indispensavel para assegurar conformidade legal, eficiéncia administrativa, seguranga das
informacdes, atendimento as exigéncias dos 6rgaos de controle e adequada gestdo das rotinas
internas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Instituto de Previdéncia



M P Instituto de Previdéncia Municipal de Pitangui Rua Major Bahia
n.0 224, Centro - Pitangui — MG CEP 35650-0
CNPJ 19.132.499/0001-19

Municipal de Pitangui, em estrita observancia ao interesse publico e aos principios da
legalidade, eficiéncia e continuidade do servico publico.

3.2. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

A definicdo do critério de julgamento por lote tnico, contemplando de forma integrada os
itens referentes ao Sistema de Gestdo Previdencidria e aos servigos de conversao, implantagao,
migracdo de dados e treinamento, revela-se a solugdo mais adequada, técnica e eficiente para
atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Pitangui.

Inicialmente, cumpre destacar que a contratacdo de sistema de gestao previdencidria ndo se
limita ao mero fornecimento de licenca de uso de software, mas envolve um conjunto
indissociavel de servigos técnicos especializados, indispensaveis a plena operacionalizacdo da
ferramenta. A conversdo e migracdo de dados histéricos, a implantacdo parametrizada
conforme a legislagdo vigente e as especificidades do regime préprio, bem como o treinamento
dos servidores responsaveis pela operacionalizacdo do sistema, constituem etapas
interdependentes e tecnicamente vinculadas, cuja execucdo fragmentada poderia
comprometer a integridade das informacdes, a seguranca dos dados e a continuidade
administrativa.

A adogao de lote tinico assegura a responsabilizagao integral de um tinico contratado por todas
as fases do processo, evitando conflitos técnicos decorrentes da divisdo de responsabilidades
entre fornecedores distintos. Em contratacdes dessa natureza, a eventual segregacdo entre o
fornecedor do sistema e o prestador dos servicos de migragao e implantacao é inviavel, e ainda
que fosse possivel poderia gerar inconsisténcias na base de dados, dificuldades na integragao
de moédulos, falhas na parametrizacao e, sobretudo, riscos a fidedignidade das informagoes
previdencidrias, que sdo sensiveis e estratégicas para a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS)

Sob a otica da eficiéncia administrativa, a contratacao por lote tinico também favorece a
padronizacdo metodolégica, a compatibilidade técnica e a economicidade. O fornecedor do
sistema detém pleno conhecimento da estrutura, arquitetura e requisitos técnicos da prépria
solugdo, o que lhe confere melhores condi¢des para executar a conversao de dados, implantar
corretamente os modulos e capacitar os usudrios. A fragmentagao da contratacdo, ao contrario,
poderia acarretar retrabalho, necessidade de ajustes posteriores, atrasos na entrada em
operacdo e aumento indireto de custos.

Importante destacar que a adogdo de lote tinico, neste caso especifico, ndo compromete a
competitividade do certame, uma vez que empresas que atuam no segmento de sistemas de
gestdo previdencidria oferecem a solucdo de forma completa, incluindo servigos de
implantacdo, migracdo e treinamento, como parte integrante do escopo técnico. Trata-se,
portanto, de pratica comum de mercado, compativel com a realidade do setor.

Dessa forma, a modelagem por lote tinico mostra-se técnica e administrativamente justificada,
por assegurar maior seguranga juridica, eficiéncia operacional, responsabilidade concentrada,
integridade das informacdes e adequada implementacdo do sistema, atendendo ao interesse
publico e as necessidades do Instituto de Previdéncia Municipal de Pitangui de forma mais
segura, coerente e eficaz.
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4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Lote tinico
UNIT. | QUANT. | VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNIT. TOTAL
R$ R$
01 Sistema de Gestao | Serv. / 12 R$ 2.000,00 | 24.000,00
Previdenciéria meés
02 Conversaio /  Implantacdo | Serv. 01 R$ 4.800,00 | 4.800,00
/Migracao/ Treinamento.
Valor global estimado: R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais)

4.1. O item 01 se refere ao “SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA” para atendimento
das necessidades deste Instituto, devendo conter no minimo as seguintes funcionalidades:

4.1.1-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

a)

Confeccao das guias de contribuicdo que deverao ser calculadas automaticamente de
acordo com o plano de custeio estabelecido em lei, devendo haver identificacdo do
6rgao contribuinte, unidade orcamentéria a ser empenhada e os dados minimos para
atender a dindmica da Secretaria de Previdéncia Social, relativo aos demonstrativos a
serem enviados via CADPREV;
Confeccao automadtica das guias de parcelamentos, de acordo com os Termos de
Acordos de Parcelamentos, evidenciando os valores relativos ao principal, corregao e
juros, com a identificacdo do o¢rgdo contribuinte, unidade orcamentédria a ser
empenhada e os dados minimos para atender a dindmica da Secretaria de Previdéncia
Social, relativo aos demonstrativos a serem enviados via CADPREV;
Arrecadagdo das guias de contribuicdo e de parcelamentos mencionadas nos itens
anteriores, com as respectivas identificacdes necessérias para atender a dindmica da
Secretaria de Previdéncia Social, relativo aos demonstrativos a serem enviados via
CADPREV;
Registro de cancelamento parcial ou integral de guia de arrecadagao que foi parcelada;
Consulta o saldo de guias individualmente em tela, possibilitando identificar os
valores devidos, recebidos e a receber;
Consulta situag¢do de Termo de Acordo de Parcelamento individualmente em tela,
possibilitando identificar o montante parcelado, os valores recebidos, saldo a receber,
de acordo com a data informada, bem como toda a movimentacio financeira até a
referida data;
Permitir o cadastro de servidores cedidos, em licenga sem vencimentos, permitindo o
acompanhamento dos valores a receber, com relatérios individualizados, mensais e
anuais;
Emissdo dos seguintes documentos/relatérios, com suas especificagdes minimas
exigidas;

¢ Guia de contribuicao individual (valores devidos)

e Guia de contribuicdo consolidada (valores devidos):

e Guia de arrecadagao individual (valores arrecadados)
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Guia de arrecadagao consolidada por 6rgao (valores arrecadados):

Guia de parcelamento individual;

Guia de parcelamento por periodo;

Guia de valores parcelados individual (Guia de Contribuicdo que foi
parcelada)

Guia de valores parcelados consolidada por 6rgao (Guia de Contribuicdo
que foi parcelada);

Relacdo de guias de contribuicao por periodo;

Relacdo de guias de arrecadacao por periodo;

Relacdo de guias de parcelamento por periodo;

Relacdo de guias parcelamentos por periodo;

Relacdo das guias de valores parcelados;

Minuta de Arrecadacdo das Guias de Contribui¢do por periodo com
identificagdo das guias, receitas e descontos;

Minuta de Arrecadacdo das Guias de Parcelamento por periodo com
identificagdo das guias, termo de parcelamento, receitas e descontos;
Declaragdo de Contribuigdes ao RPPS - Servidores Ativos (Modelo
Secretaria da Previdéncia Social - Auditoria);

Declaracao de Contribuicdes ao RPPS - Aposentados e Pensionistas
(Modelo Secretaria da Previdéncia Social - Auditoria);

Declaragdo de Contribui¢cdes ao RPPS - Outros Beneficios (Modelo
Secretaria da Previdéncia Social - Auditoria);

Saldo da Guia de Contribuicao;

Saldo da Guia de Parcelamento;

4.1.1.2- PROTOCOLO E CONCESSAO DE BENEFICIOS
a) Registro dos requerimentos, com a produgdo de documentos pertinentes a cada caso,
devendo conter no minimo, de acordo com necessidade de cada beneficio
previdenciério:

a.1. Protocolos:

=  Numero, data e nome requerente;

* Tipo de beneficio;

* Campo descritivo para observacdes que o requerente achar
necessario;

* Movimentacdo processual: Tramitagdo com registro de
reparticdo/departamento de origem e destino, com registro de datas
de entrada e saida; Situagdo do resultado do requerimento (deferido,
inferido ou em tramitagado); Manifestacao do requerente, em caso de
aposentadoria voluntédria, apés o resultado do requerimento,
optando por permanecer em atividade ou aposentar com a
identificacao da fundamentacao legal.

a.2. Atestados médicos

=  Médico;

= Data;

* Periodo de afastamento ou quantidade de dias;

* (CID principal e secundario.

a.3. Pericias Médicas
* Agenda com identificagdo de local, data e horério;
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* Resultado da pericia médica, contendo no minimo:

e Data realizacao;

e CID principal e secundario;

e Campos descritivos: Anamnese; Exame; Diagnostico;
Conclusao.

e Identificagdo dos quesitos: Situacao laborativa de estar apto
ou ndo para o trabalho; Necessidade de reabilitacdo ou
remanejamento; Necessidade de nova pericia; Data término
do beneficio.

a.4. Concessio de Beneficios Previdenciarios
= Ato Concessorio: N.% Data; Vigéncia; Responsavel.
= Tipo de Beneficio;
= Fundamentacao;
* Tipo de Regime Previdenciério;
= % Cota rateio no caso de pensao;
= Campos descritivo para observagodes.

b) Emissdes dos seguintes relatérios:

b.1. Requerimento com identificagdo dos campos necessarios, local e data,
sendo que no caso de aposentadoria, devera conter modelo definido em
Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
nos casos em que houver a manifestacdo do servidor para aposentadoria
voluntaria.
b.2. Agendamento de pericias médicas;
b.3. Laudo Médico Pericial;
b.4. Comunicado do Resultado Pericia;

4.1.1.3- CADASTRO PESSOAS FISICAS

a) Cadastro pessoas fisicas, classificando se é segurado, dependente, curador, procurador
ou outro tipo, com os dados minimos necessarios para atender as necessidades do
RPPS;

4.1.1.4-DADOS EMPREGATICIOS/ FUNCIONAIS
a) Registro dos dados empregaticios/funcionais, devendo conter no minimo:

a.1. Data admissdo no servico publico;
a.2. Orgao Empregador;
a.3. Lotacao;
a.4. Cargo Efetivo: Descrigdo; Data da nomeacado; Data da Posse; Data do
Inicio do Exercicio; Data Exoneracao;
a.5. Cargos Comissionados: Descricdo; Data da nomeacdo; Data da
exoneracdo; Fundamentagdo em caso de Apostilamento;
a.6. Funcao Gratificada: Descri¢do; Data da nomeacdo; Data da exoneracgio;
a.7. Tempo de servico/contribuigdo no servigo publico, identificando
periodo, 6rgdo, regime previdencidrio e quando se tratar de tempo
averbado, namero da certiddo e sua respectiva data;
a.8. Tempo de servico/contribuicdo na iniciativa privada, identificando
periodo, 6rgao/empresa e quando se tratar de tempo averbado, namero da
certidao e sua respectiva data;
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a.9. Periodos de licenca sem vencimento com identificacdo se houve ou nio
contribui¢do previdenciaria;

a.10. Periodos de cessao a outros 6rgaos;

a.11. Periodo de tempo se servigo/contribuicao exercido exclusivamente
em fungdes de magistério;

a.12. Periodos de férias prémio nao gozadas.

4.1.1.5-CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

a) Apuracdo automédtica de tempo concomitante, mediante cadastro dos dados
empregaticios/funcionais;

b) Emissdo de Certiddao de Tempo de Contribuicao, nos moldes estabelecidos pela
Portaria MPS n.° 1.467 /2022

4.1.1.6- SIMULADOR DE BENEFICIOS

a)

b)

Registro da simulacdo de concessao de aposentadorias voluntarias, com emissao
do resultado, contendo no minimo:

Numero da simulagao;

Data simulacao;

Matricula;

Nome;

CPFE,;

Cargo;

Data de ingresso no servigo publico;

Data da posse;

Tempo Total;

Tempo de Carreira;

Tempo no Cargo Efetivo;

Tempo no Servigo Pablico;

Identificacdo de quais as regras o servidor ja completou os requisitos
necessarios;

Identificacdo de quais as regras o servidor ndo completou os requisitos
necessarios.

O Sistema devera ser adaptado para importar os dados relativos as informacdes
cadastrais e admissionais, conforme layout.

4.1.1.7-CENSO PREVIDENCIARIO

a) Registro de censo previdenciario ou prova de vida, com identificacdo do responsével
pelo procedimento, havendo controle da falta de qualquer tipo de documento, para
entrega posterior;

b) Manter histérico por data de cada censo/prova de vida realizado por beneficiario;

c) Emissdao do relatério de recenseamento previdenciario, contendo todos os dados
cadastrais e de seus beneficidrios;

12



M P Instituto de Previdéncia Municipal de Pitangui Rua Major Bahia
n.0 224, Centro - Pitangui — MG CEP 35650-0
CNPJ 19.132.499/0001-19

d) O Sistema devera ser adaptado para importar os dados relativos ao censo/prova de
vida, em caso de realizacdo por entidade diferente do Instituto de Previdéncia,
conforme layout.

4.1.1.8- FOLHA DE PAGAMENTO

a) Item integrado com o cadastro de pessoa fisica, protocolo e concessao de beneficios,
possibilitando o vinculo do servidor a uma empresa, para processamento da folha de
pagamento, permitindo no minimo:

a.l. Realizacdo de reajustes automdticos para os servidores com ou sem
paridade, mediante cadastro de lei ou ato normativo, com possibilidade de
reajuste retroativo;

a.2. Cadastro de descontos permanentes tais como pensdo alimenticia,
sindicato e associacdo com registro de parametros vinculados a salarios
minimos, proventos brutos, proventos liquidos ou porcentagem, de forma
que fique automatico os lancamentos mensais de tais descontos;

a.3. Lancamento manual de valores variaveis na folha de pagamento,
podendo haver a suspensao de um ou mais descontos no més em referéncia,
ficando automatico sua reversao no més subsequente;

a.4. Importacdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem descontados
em folha de pagamento;

a.b. Visualizacdo da movimentacao financeira do servidor individual no més
em referéncia, podendo consultar meses anteriores ou posteriores, através
de botdes de navegacao;

a.6. Possuir funcionalidade que permita verificar se no més de referéncia, s
existe reversdo de cotas de pensdo com a respectiva identificagio do
beneficiério.

b) Geracdo de arquivos para pagamento da folha de pagamento, de acordo com layout
estabelecido pela Instituigdo Financeira conveniada do RPPS, contendo no minimo as
seguintes opgdes:

b.1. Institui¢bes Bancarias;
b.2. Tipo de Geracado de arquivo por empresa ou centro de custo;

b.3. Servidores selecionados.

c) Integracdao dos contracheques com o site institucional do RPPS, mediante cadastro do
beneficiario, para que possa emiti-lo via internet;

d) Integracdo com o Portal de Transparéncia do RPPS relativo aos dados da folha de
pagamento;

e) Geracao de arquivos para o SICOM, Médulo Folha de Pagamento;

13
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f) Leitura do arquivo de retorno da qualificagdo cadastral via eSocial, identificando os
segurados e beneficidrios que foram glosados com os respectivos motivos;

g) O sistema deverd efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja
necessario paralisar os setores que efetuam langamentos e/ ou consultas;

h) Permitir a inclusdo do logotipo da entidade no cabecalho dos relatérios.

i) Permitir que todos os relatérios a serem impressos, tenham a opc¢do de salvar na
extensao PDF.

j) Emissao dos seguintes relatorios:

k.1. Folha de Pagamento Analitica Geral, com parametrizacdo de empresas,
regimes previdenciarios e bancos;
k.2. Folha de Pagamento Alfabética Geral, com parametrizagdo de empresas,
regimes previdencidrios e bancos;
k.3. Mapa de Empenho ou Resumo Analitico, com parametrizacdo de
empresas, regimes previdenciarios e bancos;
k4. Proventos liquidos, com parametrizacdo de empresas, regimes
previdencidrios e bancos;
k.5. Proventos e Descontos com parametrizagdo de empresas, regimes
previdencidrios e bancos;
k.6. Contracheques individuais ou por empresas e regimes previdencidrios;
k.7. Ficha Financeira Anual individual ou por empresas;
k.8. Proventos reajustados por empresa e regime previdencidrio, contendo
os valores sem reajustes e reajustados para conferéncia;

1) eSocial
1.1. Possuir Médulo de envio de dados ao eSocial conforme estabelece a Lei
Federal n.° 1.3784/2019, de acordo com o layout dos arquivos para atender
os 6rgaos publicos, devidamente disponibilizados no portal do eSocial;
1.2. Possuir rotina que efetue a validacdo da obrigatoriedade de dados
exigidos no eSocial, quando do cadastramento de dados cadastrais e
funcionais;
1.3. Possuir tela que indique as tabelas e eventos a serem enviados,
informando a sequéncia, a quantidade eventos devidos e transmitidos.
1.4. Possuir tela que permita pesquisar os dados de retorno dos arquivos
enviados, possibilitando no minimo filtrar as seguintes opgdes: "Sucesso",
"Pendentes" e "Inconsistentes";
1.5. Possuir rotina que permita exportar para extensao CSV os dados de cada
arquivo;
1.6. Possuir rotina que permita parametrizar quais usudrios do sistema terao
acesso a realizar o envio de dados no mdédulo de eSocial;
1.7. Possuir rotina que permita baixar o arquivo xml transmitido ao eSocial;
1.8. Possuir rotina que permita visualizar os erros apontados no arquivo de
envio ao eSocial, permitindo assim agilidade na solugao;
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1.9. Possuir rotina para visualizar o resultado do processamento, permitindo
visualizar os dados do arquivo e nimero de protocolo de envio e ntimero do
recibo de entrega do arquivo;

1.10. Possuir rotina que possibilite a reabertura de uma competéncia ja
transmita ao eSocial, permitindo a exclusao total de um evento ou de um
servidor/beneficiarios especifico;

1.11. Devera permitir filtro rapido pelo tipo de evento a ser enviado ao eSocial
em cada fase.

4.1.1.9-AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE - APR

a) Registro da Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate - APR, de acordo com o modelo
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia Social e sua respectiva emissao;

b) Integragdo dos APRs com o site institucional do RPPS para fins de publicidade.
4.1.1.10-RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

a) Registro do detalhamento de receitas e despesas previdencidrias, contendo no minimo
as seguintes especificacoes:

a.1. Despesas: Competéncia; Descrigdo analitica e seus respectivos valores;
Totalizador.
a.2. Receitas: Competéncia; Descrigdo analitica e seus respectivos valores;
Totalizador.
a.3. Saldo financeiro: Competéncia; Descricao analitica e seus respectivos
valores.

b) Emissao mensal das Receitas e Despesas Previdencidrias;

4.1.1.11-GESTAO ADMINISTRATIVA
a) Taxa de administracao:

a.l. Apuracao automadtica do valor anual da Taxa de Administracao, sendo
este integrado com o item Contribuicdes Previdenciarias;
a.2. Registro das despesas administrativas;
a.3. Acumular a sobra da Taxa de Administracdo do exercicio de exercicios
anteriores.

b) Estrutura organizacional:

b.1. Registro de todos os membros da estrutura organizacional, contendo no
minimo: Nome; Descri¢do da fun¢do; Mandato com datas de inicio e fim.
c) Atas:

c.1. Registro de atas, contendo no minimo: Data; Estrutura organizacional;
c.2. Emissao da Atas por data.

d) Extrato Individualizado:
d.1. - Permitir a emissdo do extrato individualizado das contribuicbes
previdencidrias por servidor.
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4.1.1.12- ACESSO REMOTO, ATUALIZACAO E BACK-UP

a) Suporte mediante acesso remoto com licenga paga, a ser disponibilizado dentro do
menu do sistema;

b) Atualizagdo do sistema de forma automdtica, mediante integracdo entre o servidor
do cliente e o da empresa de software;

c) Realizacdo de back-up mediante procedimento manual pelo usudario do sistema;

d) Realizacdo de back-up automatico, em dia e hora a ser definido pelo usuéario do
sistema.

4.2. O item 02 se refere ao “CONVERSAO, IMPLANTACAO E TREINAMENTO, devendo
conter no minimo as seguintes etapas:

4.2.1. - CONVERSAO E IMPLANTACAO

4.2.1.1- Sera de responsabilidade da Contratada a realizagdo de conversao/migragao das bases
de dados existente no gerenciador de banco de dados atual para um novo gerenciador de
banco de dados.

4.2.1.2 - Entende-se como conversdo de dados a transformacdo dos dados do formato
atualmente utilizado pelo sistema corporativo e armazenado na base de dados do ambiente
atual para o novo formato dos dados proposto pelo proponente;

4.2.1.3 - A proponente devera efetuar a migracao do exercicio dos anos anteriores que consta
no atual gerenciador de banco de dados para um novo da sua conveniéncia.

4.2.1.3 - As informac0es existentes deverao ser gravadas no SGBD da Contratada, importadas
e convertidas (migradas) para os novos softwares, para iniciar a operagdo até o limite definido
pelo Contratante;

4.2.1.4- A responsabilidade pela qualidade e precisdao dos servicos de migracdo das
informacdes é de responsabilidade exclusiva da licitante, contribuindo a Contratante onde
necessario e atendendo as possibilidades e o conhecimento interno.

4.2.1.5 - Ndo serd admitida conversao parcial, ou seja, todos os dados dos exercicios anteriores,
bem como do exercicio atual, de todas as funcionalidades constantes neste DFD e em atual uso
pela entidade, deverao ser convertidos, observando o prazo estipulado pela contratante;

4.2.2 - SERVICOS DE TREINAMENTO:

4.2.2.1 - Serd de responsabilidade da empresa contratada a realizacao do treinamento dos
servidores do Contratante para utilizacao dos sistemas/maoddulos.

4.2.2.2 - Entenda-se o treinamento como a transmissdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias referentes a utilizagdo e operacionalizacao das atividades laborais dos treinados
utilizando das diversas ferramentas, documentos, maquinas e outros materiais necessarios;
efetuado pela empresa responsavel, em ambiente adequado, simulando as situacdes
cotidianas de trabalho.

4.2.2.3 - O treinamento devera ser realizado em etapas, setor a setor, para a relacdo de usudarios
a ser apresentada pelo Contratante, no que for necessario o normal uso dos sistemas a serem
fornecidos. A prestacdo dos servicos devera ocorrer através de técnicos especializados nas
areas afins, os quais constardo de relagao a ser protocolada juntamente ao Instituto.

4.2.2.4 - O ambiente de treinamento sera nas dependéncias do Contratante, salvo se o Diretor
Executivo decidir de forma diversa.
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4.2.2.5 - Na fase de implantacdo ocorrera a disponibilizacdo dos softwares, configuracdo e
parametrizacdo dos mesmos para funcionamento, ocorrera a transferéncia de conhecimento
sobre os sistemas a serem implantados. O conhecimento devera ser repassado para os
usuarios, a fim de que possam utilizar os sistemas e habilita-los a executar as tarefas de
operagdo e gestdo. O treinamento devera possibilitar todas as operagdes de inclusao, alteracao,
exclusdo e consulta referente a cada funcionalidade, bem como os célculos e processos,
emissdo de relatorios e sua respectiva analise.

4.2.2.6 - Durante o treinamento os usudrios terdo acesso a todas as informacGes necessarias
para a operagdo dos sistemas, compreenderdo o papel das fungdes do sistema e a mudanca da
sua rotina de trabalho para a nova rotina com o uso do sistema.

4.3. Do modelo de execucao:
4.3.1. A empresa devera iniciar seus trabalhos imediatamente apés a assinatura do contrato.

4.3.2. Fica fixado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do
contrato, para a realizagdo da conversao de base de dados do sistema atualmente utilizado
pelo Instituto, sendo que havendo motivos de incompatibilidade de linguagens/banco de
dados, as informacdes deverdo ser inseridas de forma manual na sede do Instituto, ndo
ultrapassando o prazo maximo aqui fixado.

4.3.3. Concluida a migracdo, a Contratada devera iniciar os trabalhos de treinamento em até
cinco dias tteis.

4.3.3.1. A carga hordria minima do treinamento serd de 8 (oito) horas, sendo extensivo a todos
os servidores usudrios, devendo ser executado no horério de expediente do Contratante.
4.3.3.2. Atrasos nas atividades de implantagdo, decorrentes de impedimentos ou restri¢oes
imputaveis ao Instituto serao compensados em favor da Contratada.

4.3.3.3. Todos os custos relativos ao treinamento (deslocamento até a sede do Contratante,
eventual estadia e alimentacdo de funcionarios e técnico da Contratada) serdo arcados tnica e
exclusivamente pela empresa Contratada.

4.3.3.4. A Contratada deve disponibilizar aos servidores usuarios, manuais, em PDF, contendo
as principais rotinas dos sistemas.

4.3.4. Durante toda a vigéncia contratual, a Contratada devera assegurar a prestagdo continua
de servicos de manutengdo do sistema, compreendendo manutengdo corretiva, evolutiva e
adaptativa, bem como disponibilizar suporte técnico aos usuérios, a ser realizado em dias tteis
e durante o horario comercial, garantindo o pleno funcionamento da solugdo e a adequada
utilizacdo pelos servidores.

4.4. Indicacao de Marca:
4.4.1. Nao se aplica.
4.5. Da Subcontratacio:

4.5.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual sem prévia autorizacdo da
Administracdo.
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4.6. Garantia da contratacao:

4.6.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021.

4.7. Do regime de execucao:

4.7.1. O regime de execucao dos servicos serd por prego global.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

5.1. Forma de selegao:
5.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, representado

pelo menor prego - lote.

5.2. Forma de fornecimento:

5.2.1. Nao se aplica.

5.3. Exigéncias de habilitacao:

Quanto 8 REGULARIDADE JURIDICA:

5.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

5.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor?!, devidamente registrado, em se
tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado do

documento de elei¢ido de seus administradores;

5.3.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

5.3.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

5.3.5. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

1 NOTA EXPLICATIVA: Se as alteracdes, em sua totalidade, tiverem sido consolidadas num s6 documento, devidamente registrado
na Junta Comercial, bastara a apresentacao do contrato social consolidado, documento que consubstancia a consolidacao de todas
as alteragoes realizadas. Do contrario, o licitante podera apresentar a versao original acompanhada das alteracoes promovidas e
registradas no 6rgdo competente.
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5.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

5.3.7. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado.

5.3.8. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente de seu Municipio.

5.3.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
emitida pela Caixa Economica Federal.

5.3.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa.

Quanto 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

5.3.11. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa
juridica.

Quanto 8 QUALIFICACAO TECNICA:

5.3.12. Comprovagao de aptiddo para a prestagdo de servigos similares, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptablico ou
privado.

5.3.12.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

5.3.12.2. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Quanto as DECLARACOES:

5.3.13. Declaragdo de que a empresa nao se acha declarada inidonea para licitar e contratar
com o Poder Publico ou suspensa do direito de licitar ou contratar com a Administragao
Municipal.

5.3.14. Declaracdo de que a empresa ndo possui trabalhadores menores de 18 anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, na forma da Lei.

5.3.15. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
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5.3.16. Declaragao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao.

5.3.17. Declaragao de que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto;

5.3.17. Declaracdo de que ndo possui socios, gerentes ou diretores, pessoa que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou por afinidade, até o segundo grau, ou por adocao,
do prefeito, vice prefeito e vereadores. Tal proibicdo subsistira até seis meses ap6s findas as
respectivas fungdes.

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA:

6.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da seguinte Dotacdo
Orcamentaria: 3.3.90.40.00- Serv. TT e Comunicacao P]J.

7- DO PRAZO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE:

7.1. Até 0 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao da prestagdo do servigo, com a devida
finalizacdo da liquidacao da despesa.

7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagdo, mediante aplicagdo do indice INPC de correcdo monetaria.

7.3. O pagamento seréd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicadas pelo Contratado. Serd considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de
Empenho, ndmeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricao do objeto
fornecido;

7.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela empresa detentora dos pregos registrados em
inteira conformidade com as exigéncias legais contratuais.

7.5.1. Deverdo constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo
Administrativo n® xx/2026, Dispensa de Licitacdo n°® xx/2026.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacdo da
regularizagdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

7.7. A nota fiscal /fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para com o
FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal, a Certiddo Negativa Trabalhista, Certidao
Negativa de Débitos Tributarios, Certidao Negativa Estadual e Certiddo Negativa Municipal;

7.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel;
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7.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Do Reajuste:
7.10. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

7.11. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo Contratante, do INPC- Indice Nacional
de Precos ao Consumidor, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a
ocorréncia da anualidade.

7.12. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste.

7.13. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a

diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.14. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.15. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituigdo, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao entao em vigor.

7.16. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.17. O reajuste serd realizado por apostilamento.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Avaliar a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no
todo ou em parte, caso estejam em desacordo com as disposigdes deste Termo de Referéncia;

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;
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8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e no Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1. A Administracao tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.11. A Administragdo ndo responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

8.12. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins
de execucgido dos servicos;

8.13. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informagdes que
se fizerem necessarios a execucao do objeto;

8.14. Proporcionar as facilidades necessérias para que a CONTRATADA possa executar suas
obrigacdes dentro das normas estabelecidas;

8.15. Controlar e fiscalizar os servigos, nos aspectos técnicos, de seguranga, de confiabilidade

e quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal préprio ou de terceiros
designados para este fim.

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo para representd-lo durante a vigéncia do
contrato.

a) A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas,
com habilitacio e conhecimento adequados, fornecendo os servicos demandados, cuja
quantidade, qualidade deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou
defeitos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°14.133, de 2021;

9.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos
estabelecidos;

9.1.9. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros;

9.1.10. Executar suas obrigagdes com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a

entrega esta sendo realizada e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes deste termo;
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9.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.13. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagao;

9.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.1.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, pardgrafo tinico);

9.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

9.1.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os pregos, prazos
e condicdes estipuladas na proposta;

9.1.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
contratante;

9.1.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE;

9.1.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes o presente Termo de

Referéncia e de sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL:

10.1.1. O contrato ou documento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
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responderé pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133 /2021,
art. 115, caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execugdo/entrega serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, §5°).

10.1.3. A execucdao do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e
fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021,
art. 117, caput).

10.1.4. Os fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima da entidade
Contratante, ou a quem as normas de organizacao administrativa indicarem, na forma do art.
7° da Lei n®14.133, de 2021, devendo a Administracdo instruir os autos com as publicagdes dos
atos de designagao dos agentes publicos para o exercicio dessas fungdes.

10.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

10.1.6. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo durante toda a
vigéncia do contrato.

10.1.7. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela
Administra¢do, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

10.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes de sua execucao (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

10.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou
a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirA nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021,
art. 120).

10.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133 /2021, art. 121, caput).

10.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar o objeto da licitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.12. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito

sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim.
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10.1.13. A Administracdo poderda convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.1.14. Apés a assinatura do contrato, a Administracdo podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do método de afericao dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

10.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
10.2.1. Acompanhar a execugado contratual devendo:

10.2.1.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes do
termo contratual, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
da contratacdo para fins de atendimento da finalidade da administracao.

10.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.2.1.3. Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa.

10.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

10.2.1.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagado e gestao
nos termos do contrato.

11. DO RECEBIMENTO:

11.1. O recebimento dos servigos se dard conforme estabelecido no Decreto Municipal.

11.2. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento

11.3. O prazo para a solugao, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
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Administracdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, nao serd computado para os
fins do recebimento definitivo.
11.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos servigos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

12. DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

12.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

12.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

12.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

12.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.
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12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

12.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

13. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave
dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato ou
instrumento equivalente, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e”d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

¢) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 20%
(vinte por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato ou instrumento equivalente prevista
na alinea “c” do subitem 13.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa serd de 10% a 20% do valor
do contrato ou instrumento equivalente.

(5) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa serd de 5% a 10% do valor
do Contrato ou instrumento equivalente.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 15% a 20% do valor
do Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infragdes:
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13.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste titulo ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

13.4. Todas as sangOes previstas neste titulo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

13.5. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 15 (quinze) dias tuteis, a contar da data do
recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

13.7. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.8. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.9. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Pablica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste edital ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos

0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160, da Lei n°® 14.133, de 2021)
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13.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

13.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

13.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao
ora contratante.

14. DAS CONDICOES GERAIS:

14.1. O Contratante reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber quaisquer servicos em
desacordo com o previsto neste Termo, ou em desconformidade com as normas legais ou
técnicas pertinentes ao seu objeto.

14.2. Qualquer toleradncia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento das
obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importard, em hipétese alguma, em
alteracdo contratual, novacdo, transa¢do ou perdado, permanecendo em pleno vigor todas as
condicdes do ajuste e podendo o contratante exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.3. A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a Prefeitura e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da
CONTRATADA designadas para a execucao do objeto contratado, sendo a CONTRATADA a
Unica responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho
entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdencidria, social, de caréter securitario ou qualquer outra.

Pitangui/ MG, 23 de fevereiro de 2026.

Alair Kennedy de Paula
Presidente do IPMP
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

Ao
IPMP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° xx/2026
DISPENSA DE LICITACAO N° xx/2026

OBJETO: Locacéao e licenca de uso de software de gestdo previdenciaria com instalacdo, migracdo/importacao de
dados, implantacao, manutencao (corretiva, evolutiva e adaptativa), suporte técnico, treinamento para usuarios, para
atender as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria da Previdéncia Social e Receita
Federal do Brasil, e demais 6rgaos federal, estadual e municipal ao qual o Instituto de Previdéncia Municipal de
Pitangui, esteja vinculado ou tenha que prestar contas, bem como rotinas diarias internas do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Razao Social: CNPJ:
Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:

CEP: Telefone:

E-mail:

Segue a proposta de precos:

Lote dnico

UNIT. QUANT. VALOR UNIT. | VALOR
ITEM ESPECIFICAQAO R$ TOTAL
R$
01 Sistema de Gestédo Previdenciaria Serv. / 12
meés
02 Conversao / Implantacéo Serv. 01
/Migracédo/ Treinamento.

Valor global: R$

Declaramos que no preco acima proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfeita execucéao
das obrigacoes referente ao objeto a ser contratado, conforme determinado o Aviso de Dispensa de Licitacdo e seu
Termo de Referéncia, encargos da legislacdo social trabalhista, previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas,
regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, bem como todos os custos necessarios para atendimento
as exigéncias e determinacdes da dispensa de licitacdo, enfim, tudo o que for necessario para a execucao total e
completa das obrigacdes, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relacdo ao IPMP.

Declaramos ainda, que:

e Recebemos do IPMP todas as informacoes necessarias a elaboracao desta proposta.

e Estamos cientes dos critérios de pagamento e com eles concordamos plenamente.

e Caso nos seja adjudicado o objeto, nos obrigamos a assinar o contrato ou instrumento equivalente dentro
do prazo estabelecido, a contar da data de notificacdo do IPMP, bem como atender a todas as condicoes
prévias a sua assinatura, sob pena das sancdes cabiveis.

e A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacao.

(local e data)

Assinatura, qualificacao e carimbo
(representante legal)

A proposta deverd ser emitida preferencialmente em papel timbrado da empresa, de forma que identifique a proponente.
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ANEXO III - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° xx/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° xx/2026

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PITANGUI, pessoa juridica de direito
publico, com endereco na Rua Major Bahia, n° 224, bairro Centro, CEP 35.650-000, Municipio de
Pitangui/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 19.132.499/0001-19, neste ato, representado por seu
Presidente, senhor Alair Kennedy de Paula.

CONTRATADA: XXXXXXXXXXX, com sede na xxxx, n° xxx, bairro xxx, CEP xxxx, xxx/xX, inscrita no CNPJ
sob n° xxXXXXXxXxX, neste ato, representada por XXXXXXXXXXX.

REGIME DE EXECUCAO: por preco global.

CONTRATO: Entre as partes retro nomeadas e qualificadas, fica ajustado o presente termo de contrato,
regido pela Lei Federal n°. 14.133/2021, nos termos das seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1. Constitui objeto do presente CONTRATO na locacdo e licenca de uso de software de gestdo
previdenciaria com instalacdo, migracdo/importacdo de dados, implantacdo, manutencdo (corretiva,
evolutiva e adaptativa), suporte técnico, treinamento para usuarios, para atender as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, Secretaria da Previdéncia Social e Receita Federal do
Brasil, e demais 6rgdos federal, estadual e municipal ao qual o Instituto de Previdéncia Municipal de
Pitangui, esteja vinculado ou tenha que prestar contas, bem como rotinas diarias internas do Regime
Préoprio de Previdéncia Social — RPPS, consoante termo de referéncia e proposta apresentada pela
Contratada, que integram o presente contrato como se nele transcritos integralmente.

1.2. O presente contrato é realizado por Inexigibilidade de Licitacdo com fundamento no inciso II, do
art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA CONTRATUAL

2.1. O presente contrato tera prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, ser prorrogado, por igual periodo, conforme os artigos 106 e 107
da Lei 14.133/21.

2.2. A prorrogacao de que trata esta Clausula é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracédo, permitida a negociacdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢ées iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo & prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacio deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para
a renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES
3.1. O valor global do presente contrato é de R$ xxxx (XxXxXxxXx).
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Lote dnico

UNIT. QUANT. VALOR UNIT. | VALOR
ITEM ESPECIFICACAO R$ TOTAL
R$
01 Sistema de Gestédo Previdenciaria Serv. / 12
meés
02 Conversao / Implantacéo Serv. 01
/Migracado/ Treinamento.

Valor global: R$

3.2. O CONTRATANTE podera acrescer ou suprimir os quantitativos, respeitando os limites legais do
Art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da prestacdo do
servico, com a devida finalizacdo da liquidacédo da despesa.

4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicacao do indice IPCA de correcdo monetaria.

4.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicadas pelo Contratado. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

4.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de Empenho,
numeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, descricdo do objeto fornecido;

4.5. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela empresa detentora dos precos registrados em inteira
conformidade com as exigéncias legais contratuais.

4.5.1. Deverao constar na nota fiscal os seguintes dizeres: Referente ao Processo Administrativo n°®
xx /2026, Dispensa de Licitacao n° xx/2026.

4.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da
situacao, sem 6nus ao Contratante;

4.7. A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de Certificado de Regularidade para com o FGTS,
expedido pela Caixa Econdémica Federal, a Certidao Negativa Trabalhista, Certidao Negativa de Débitos
Tributarios, Certidao Negativa Estadual e Certiddao Negativa Municipal

4.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel;

4.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagéo, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

CLAUSULA QUINTA- DA DESCRICAO DOS SERVICOS E MODELO DE EXECUCAO:

5.1. Os servicos serdo prestados conforme descrito no Termo de Referéncia, que integra o presente
contrato para todos os fins de direito.

5.2. O modelo de execucao a ser seguido encontra-se descrito no Termo de Referéncia que integra o
presente contrato para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATADA:

6.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste termo, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

6.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo durante a vigéncia do contrato.

a) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo Contratante,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
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6.1.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

6.1.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os servicos demandados, cuja quantidade, qualidade
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

6.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios ou defeitos;

6.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

6.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique e impeca os cumprimentos dos prazos estabelecidos;

6.1.9. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

6.1.10. Executar suas obrigacdoes com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local onde a entrega esta
sendo realizada e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

6.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andalise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacoes deste termo;

6.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.13. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicoes exigidas para habilitacao;

6.1.14. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

6.1.15. Comprovar, quando solicitado, a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo tinico);

6.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.1.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei
n° 14.133, de 2021;

6.1.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;
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6.1.19. Fornecer e executar o objeto do Termo de Referéncia em acordo com os precos, prazos e condicoes
estipuladas na proposta;

6.1.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da contratante;

6.1.21. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus & CONTRATANTE;

6.1.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes o presente Termo de Referéncia e de
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.1. Avaliar a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA, podendo rejeita-lo no todo ou em
parte, caso estejam em desacordo com as disposicoes deste Termo de Referéncia;

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condigcoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.5. Acompanhar e fiscalizar a execucgao do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;
7.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacao a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacado e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do
objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;
7.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucédo do objeto, no prazo, forma
e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7.8. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e no Contrato;

7.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacées relacionadas a execucao do
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.9.1. A Administracédo tera o prazo de dez dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

7.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

7.11. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.12. Permitir o acesso dos funcionarios da CONTRATADA em suas dependéncias para fins de execucéo
dos servicos;

7.13. Fornecer e colocar a disposicao da CONTRATADA todos os elementos e informacoes que se fizerem
necessarios a execucao do objeto;

7.14. Proporcionar as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa executar suas obrigacoes
dentro das normas estabelecidas;

7.15. Controlar e fiscalizar os servicos, nos aspectos técnicos, de seguranca, de confiabilidade e
quaisquer outros de seu interesse, por intermédio de pessoal préprio ou de terceiros designados para
este fim.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

8.1. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, de acordo com o que dispde a Lei
n® 14.133/2021.

8.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos e
supressoes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato.

CLAUSULA NONA- DO ACOMPANHAMENTO, GESTAO E FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS:

9.1. A gestao e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por servidores nomeados pela Autoridade
Superior, que anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo das
obrigacdes assumidas pela pessoa juridica contratada, determinando o que for necessario a
regularizacédo das faltas ou defeitos observados.
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CLAUSULA DECIMA - DO COMPROMISSO E DA VINCULAGCAO
10.1. A CONTRATADA obriga-se a atender as disposicdes contidas em sua proposta financeira, que
integra o presente contrato como se nele transcrita em sua integralidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucado parcial do contrato ou instrumento equivalente;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento
equivalente, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n° 14.133, de 2021);

c) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

d) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatoria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato ou instrumento equivalente prevista na alinea
“c” do subitem 11.1, de 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

(4) Para infracédo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do contrato
ou instrumento equivalente.

(5) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do Contrato
ou instrumento equivalente.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 15% a 20% do valor do
Contrato ou instrumento equivalente, ressalvadas as seguintes infracoes:

11.3. A aplicacao das sancgoes previstas neste titulo nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancoes previstas neste titulo poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.7. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacées dos
orgaos de controle.
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11.9. Os atos previstos como infracdées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste edital
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021)

11.12. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

12.1.1. Persisténcia de infracoes apos a aplicacdo das multas previstas na clausula anterior.

12.1.2. Manifesta impossibilidade por parte da CONTRATADA de cumprir as obrigacdes assumidas pela
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovado.

12.1.3. Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administracao.

12.1.4. Demais hipodteses previstas na Lei n°® 14.133/2021.

12.1.5. Liquidacao judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS REAJUSTAMENTOS DE PRECOS

13.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado.

13.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA- Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou nao divulgacédo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entao em vigor.

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

14.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).
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14.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo/entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

14.1.3. A execucdo do contrato ou documento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, caput).

14.1.4. Os fiscais do contrato serdo designados pela autoridade maxima da entidade Contratante, ou a
quem as normas de organizacao administrativa indicarem, na forma do art. 7° da Lei n° 14.133, de
2021, devendo a Administragdo instruir os autos com as publicac¢des dos atos de designacao dos agentes
publicos para o exercicio dessas funcoes.

14.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

14.1.6. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante toda a vigéncia do
contrato.

14.1.7. A indicacao ou a manutencéao do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

14.1.8. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execucao (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

14.1.9. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execucédo do contrato, e nao excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

14.1.10. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

14.1.11. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da
licitacao (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

14.1.12. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

14.1.13. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

14.1.14. Apébs a assinatura do contrato, a Administracdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

14.2. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:
14.2.1. Acompanhar a execucéo contratual devendo:

14.2.1.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes do termo contratual, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes da contratacao para fins de atendimento
da finalidade da administracao.

14.2.1.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias

relacionadas a execucdo do objeto e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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14.2.1.3. Acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa.

14.2.1.4. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

14.2.1.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos
do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO RECEBIMENTO

15.1. O recebimento dos servicos se dara conforme estabelecido no Decreto Municipal.

15.2. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissédo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao
€ pagamento

15.3. O prazo para a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

15.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos servicos prestados, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
16.1. Quaisquer controvérsias e omissdes deste contrato serdo regidas pela Lei Federal n°.
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. Para atender as despesas decorrentes do presente contrato serdo utilizados recursos da seguinte
dotacao orcamentaria: XXXXXXXXXX.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS

18.1. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacdo expressa.

18.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

18.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

18.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

18.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacédo para fins de comprovacédo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

18.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

18.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

18.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

18.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacoées acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

18.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
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e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

118.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

18.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA NONA- DA SUBCONTRATACAO
19.1. Nao sera permitida a subcontratacdo dos servicos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. E eleito o foro da Comarca de Pitangui/MG, para dirimir as duvidas ou pendéncias oriundas do
presente CONTRATO, com expressa renuncia a qualquer outro ainda que privilegiado.

E, por estarem assim justos e acordados, assina o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma devidamente testemunhados.

Pitangui/MG, xx de xxxxx de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PITANGUI
PRESIDENTE DO IPMP

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXXXKXK
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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